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๑. บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) 
 

 บริบทของสถานศึกษา (Organization Context) 
 วิทยาลัยแสงธรรมก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๑๘ ตั้งอยู่เลขที่ ๒๐ หมู่ ๖ ถนนเพชรเกษม 
ต าบลท่าข้าม อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ในเนื้อท่ี ๙๒ ไร่ ๒ งาน ๔๐ ตารางวา เพ่ือจัดการอบรมศึกษา
ส าหรับผู้ที่เตรียมเป็นศาสนบริกรของคริสต์ศาสนา นิกายโรมันคาทอลิก โดยมีการพัฒนาวิทยาลัย ดังนี้         
๑) วันที่๑๙ เมษายน ๒๕๒๒ ทบวงมหาวิทยาลัยอนุญาตให้เปิดวิทยาลัยแสงธรรม เป็นสถาบันระดับอุดมศึกษา 
เปิดสอน ๒ หลักสูตรใน ๒ คณะวิชา : คณะมนุษยศาสตร์ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา  และ
คณะศาสนศาสตร์ สาขาวิชาเทววิทยา  ๒) ทบวงมหาวิทยาลัยได้รับรองมาตรฐานการศึกษาของทั้ง ๒ หลักสูตร 
และคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ได้รับรองคุณวุฒิปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาปรัชญา และ 
ศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาเทววิทยา  ๓) ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาปรัชญา เป็น หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาปรัชญาและศาสนา และได้รับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ ๕ กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๓๘ และเริ่มใช้ในปีการศึกษา ๒๕๔๒  ๔) เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาคริสตศาสน
ศึกษา คณะศาสนศาสตร์ เพ่ือผลิตบุคลากรครูสาขาวิชาด้านศาสนา โดยเริ่มใช้ในปีการศึกษา ๒๕๔๓  ๕) สภา
วิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทววิทยาจริยธรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๒)  เริ่มให้มี
การเรียนการสอนในปีการศึกษา ๒๕๕๓ และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รับทราบการเปิด
หลักสูตรเมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖  ๖) คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) มีมติ
รับรองคุณวุฒิจากวิทยาลัยเพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วันที่ 
๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๖ จ านวน ๓ คุณวุฒิ : ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา (หลักสูตรปรับปรุง        
พ.ศ. ๒๕๕๑)   ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคริสตศาสนศึกษา (หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๑) ศาสนศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาเทววิทยา (หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๑)  และศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทววิทยา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๒)  และ ๗)  สภาวิทยาลัยมีมติอนุมัติการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคริสตศาสนศึกษา เป็นหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา  คริสตศาสนศึกษา (หลักสูตร ๕ ปี) โดย
เริ่มใช้หลักสูตรดังกล่าวปีการศึกษา ๒๕๕๘ และคุรุสภาได้ประกาศรับรองมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิต
ปริญญาทางการศึกษาเมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๘  
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ วิทยาลัยแสงธรรมเป็นสถาบันเฉพาะทางสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กลุ่ม ค๒ เปิดสอนหลักสูตร ๔ หลักสูตร ได้แก่ ๑) หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา ๒) หลักสูตรศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทววิทยา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๒) ๓) หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาคริสตศาสนศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  ๒๕๖๒) 
(หลักสูตร ๔ ปี) และ ๔) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทววิทยาจริยธรรม  (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๒)  โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีหน่วยการจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น  ๒ คณะ ได้แก่ คณะ
มนุษยศาสตร์ และคณะศาสนศาสตร์ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นดังนี้          
๑) ระดับหลักสูตร คะแนนเฉลี่ยโดยภาพรวมเท่ากับ ๓.๗๘ คะแนน จาก ๔ หลักสูตร ระดับคุณภาพของ



๔ 

หลักสูตรทั้ง ๔ อยู่ในระดับดี ๒) ระดับคณะ คะแนนเฉลี่ยโดยภาพรวมเท่ากับ ๔.๗๔ คะแนน ได้ระดับดีมากทั้ง 
๒ คณะ  และ ๓) ระดับสถาบัน คะแนนประเมิน เท่ากับ ๔.๖๗ คะแนน ระดับคุณภาพดมีาก  
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ วิทยาลัยมีหลักสูตรจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น ๔ หลักสูตร (จ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด ๒๐๔ คน) จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี ๓ หลักสูตร (จ านวนนักศึกษา ๑๗๙ คน) และระดับปริญญา
โท ๑ หลักสูตร (จ านวนนักศึกษา ๒๕ คน) มีบุคลากรตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
จ านวนทั้งสิ้น ๓๔ คน จ าแนกเป็นสายวิชาการ ๒๑ คน (จ าแนกตามระดับคุณวุฒิ/ปริญญาโท ๘ คน และ
ปริญญาเอก ๑๓ คน จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ/ อาจารย์ ๑๓ คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๘ คน) และ
สายสนับสนุนวิชาการ ๑๓ คน  

วิทยาลัยแสงธรรมเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีและโทที่มุ่งมั่นผลิต
บัณฑิตสู่การเป็นศาสนบริกรให้พร้อมซึ่งความรู้ทางด้านปรัชญา ศาสนา และเทววิทยา มีความประพฤติที่เปี่ยม
ด้วยคุณธรรม จริยธรรม และศักยภาพที่จะสร้างเสริมคุณค่าแห่งมนุษยชาติและมีความสามารถในการชี้น าและ
พัฒนาสังคมตามแนวทางคริสต์ศาสนจักร คณาจารย์ของวิทยาลัยกว่าร้อยละ ๙๐ เป็นบาทหลวงและนักบวช
ในศาสนาคริสต์นิกายโรมันคาทอลิก จึงมีความพร้อมทั้งความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในการให้
การอบรมและถ่ายทอดความรู้แก่นักศึกษาและ/หรือผู้เข้ารับการอบรมสัมมนา เพ่ือให้บัณฑิตและ/หรือผู้เข้ารับ
การอบรมสัมมนามีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซึ้ง จนมีความสามารถเพียงพอในการเป็นผู้ชี้น าในด้าน
คริสต์ศาสนา ด้านคุณธรรมและจริยธรรม สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและในการพัฒนา
สังคมไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งผลิตงานวิจัยให้เกิดองค์ความรู้ด้านศาสนา ปรัชญา เทววิทยา และด้าน
การศึกษา มีการจัดท าและเผยแพร่โครงการ/กิจกรรมหรือบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมสู่
สาธารณชน  และมุ่งพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ ยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเป็นต้นแบบของการพัฒนา
สถาบันที่มีคุณภาพ  รวมทั้งวิทยาลัยควรยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษาทุกระดับการศึกษา 
พัฒนาทักษะความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีความพร้อมทั้งวิชาการ วิชาชีพ 
และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับที่ใช้งานได้ (Working Knowledge)  ควรจัดท าระบบและกลไก
การก ากับติดตามการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา ควรมีนโยบายเพ่ิมการผลิตผล
งานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับรางวัล หรือทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกในระดับชาติ หรือนานาชาติ
เพ่ือให้มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น จนสามารถท าให้ชิ้นงานมีการจดทะเบียนผลงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การจด
สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร เป็นต้น  โดยทั้งนี้ วิทยาลัยได้ก าหนดปรัชญา  “แสงธรรม น ำปัญญำและชีวิต”
และวิสัยทัศน์ไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัย ระยะ ๑๕ ปี วิทยาลัยแสงธรรม พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๖๘  
คือ “วิทยำลัย  แสงธรรม เป็นแหล่งควำมรู้ที่ให้แสงสว่ำงส่องทำงชีวิตของมนุษย์ และจรรโลงคุณงำมควำมดี
ของสังคมตำมหลักธรรมของคริสต์ศำสนำ” มาใช้เป็นกรอบการด าเนินงานในทุกพันธกิจ อันได้แก่ : ๑) จัด
การศึกษาอบรมในระดับอุดมศึกษาโดยใช้กระบวนการจัดการศึกษาตามอัตลักษณ์การศึกษาวิทยาลัยแสงธรรม
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ๒) ผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรและอัตลักษณ์การศึกษาวิทยาลัยแสงธรรมที่เน้นคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์เป็นพ้ืนฐาน
ส าคัญในการด าเนินชีวิต ๓) ให้บริการทางวิชาการ ที่เน้นหลักปรัชญาและจริยธรรมบนพ้ืนฐานค าสอนของ



๕ 

คริสตศาสนา ๔) พัฒนาบัณฑิตให้เป็นมโนธรรมของสังคมตามหลักค าสอนด้านคุณธรรม และจริยธรรมแบบ
คริสต์              ๕) ค้นคว้าและวิจัยทางวิชาการ เน้นด้านปรัชญา ศาสนา และวัฒนธรรม และ ๖) ท านุบ ารุง
ศิลปะ และวัฒนธรรมของชาติ  โดยมีเป้าประสงค์ของการด าเนินการตามพันธกิจข้างต้น ๔ ประการ ได้แก่                    
๑) มีกระบวนการจัดการศึกษาอบรมที่บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรตามอัตลักษณ์การศึกษาวิทยาลัยแสง
ธรรม  ๒) บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและอัตลักษณ์การศึกษาวิทยาลัย 
แสงธรรมเป็นบุคคลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานด้านความรู้  ด้านคุณธรรม และจริยธรรมแบบคริสต์                 
๓) เป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นศูนย์ปฏิบัติงานด้านการค้นคว้า วิจัย และให้บริการวิชาการขององค์กรคริสตศาสนา
คาทอลิกในประเทศไทย และ ๔) บัณฑิตสามารถน าความรู้และหลักจริยธรรมแบบคริสต์ ไปปฏิบัติในชีวิตเป็น
มโนธรรมที่มีคุณค่าต่อสังคม และอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ 
 โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรายประเด็นการพิจารณา ดังนี้  
 

ด้าน/องค์ประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 

เป็น/ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์

คุณภาพของ 
สมศ. 

ด้านที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการตามพันธกิจที่ตอบสนองต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
องค์ประกอบที่ ๑.๑ บริบทของสถานศึกษา (Organization Context) ที่ตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๑.๑ ผลการสังเคราะห์เชิงคุณภาพที่สถาบันจัดท าในเรื่องการ
ด าเนินงานที่สะท้อนอัตลักษณ์ภายใต้พันธกิจหลักของสถาบัน และการตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่นและประเทศทั้งในเชิงภารกิจและเชิงพ้ืนที่เพ่ือตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงและทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคตตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ  (ข้อมูลเชิง
คุณภาพ) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์คุณภาพ

ของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๑.๒ ผลการสังเคราะห์เชิงคุณภาพที่สถาบันจัดท าในเรื่องการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันตามพันธกิจหลักของสถาบัน ตามระบบหรือกลไกที่
สถาบันก าหนดโดยน าแผนพัฒนาสถาบันไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติที่เชื่อมโยงกับเป้าหมาย
ของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์คุณภาพ

ของ สมศ. 

องค์ประกอบท่ี ๑.๒ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานด้านการบริหารสถาบันอุดมศึกษา 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๒.๑ ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การบริหาร
สถาบันอุดมศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์คุณภาพ

ของ สมศ. 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๒.๒ ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การบริหาร
สถาบันตามหลักธรรมาภิบาล (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์คุณภาพ

ของ สมศ. 



๖ 

ด้าน/องค์ประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 

เป็น/ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์

คุณภาพของ 
สมศ. 

ด้านที่ ๒ คุณภาพบัณฑิต (ตรี โท เอก) 
องค์ประกอบที่ ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๑ การมีงานท า หรือการศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี หลังส าเร็จการศึกษา (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์คุณภาพ

ของ สมศ. 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๒ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์คุณภาพ

ของ สมศ. 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๓ ทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ อาทิ 
ทักษะในการท างาน Hard Skill Soft Skill IT Literacy หรือ Digital Literacy จากการ
สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตหรือผลการปฏิบัติที่แสดงถึงทักษะดังกล่าว (ข้อมูลเชิงคุณภาพ)     

ไมเ่ป็นไปตาม
เกณฑ์คุณภาพ

ของ สมศ. 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๔  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์คุณภาพ

ของ สมศ. 
องค์ประกอบที่ ๒.๒ คุณภาพบัณฑิตปริญญาโท 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๒.๑ ผลการน าความรู้ และทักษะในวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนางานโดยใช้ความรู้ขั้นสูงในการปฏิบัติและพัฒนางานเพ่ือให้งานหรือองค์กรเกิดความ 
ก้าวหน้าในเชิงนโยบาย วิชาการ หรือด้านการบริหารจัดการ โดยมีคุณภาพผลงานเป็นที่
ยอมรับเชิงประจักษ์ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์คุณภาพ

ของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๒.๒ สัดส่วนผลงานของบัณฑิตที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท
ที่พัฒนาความเชี่ยวชาญ หรือการต่อยอดความรู้ที่สอดคล้องกับ (๑) แนวทางการวิจัยและ
พัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน หรือ (๒) แนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับ
การพัฒนาประเทศ หรือ (๓) งานวิจัยที่สามารถประยุกต์ใช้กับหน่วยงานภายนอกหรือภาค 
อุตสาหกรรม (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์คุณภาพ

ของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๒.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ) 
 
 

เป็นไปตาม
เกณฑ์คุณภาพ

ของ สมศ. 



๗ 

ด้าน/องค์ประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 

เป็น/ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์

คุณภาพของ 
สมศ. 

องค์ประกอบที่ ๒.๓ คุณภาพบัณฑิตปริญญาเอก 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๓.๑ คุณภาพของงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ หรือ
นานาชาติ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

ไม่ประเมิน
เนื่องจาก

สถาบันไม่มีการ
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๓.๒  สัดส่วนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของนิสิต นักศึกษา
ระดับปริญญาเอกเป็นงานวิจัยที่เกิดองค์ความรู้ใหม่ หรือนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ ๑) 
แนวทาง การวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน หรือ ๒) แนวทางการวิจัยและ
พัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ ๓) งานวิจัยที่สามารถประยุกต์ใช้กับหน่วยงาน
ภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรม (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

ไม่ประเมิน
เนื่องจาก

สถาบันไม่มีการ
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๓.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ) 

ไม่ประเมิน
เนื่องจาก

สถาบันไม่มีการ
ด าเนินการ 

ด้านที่ ๓ คุณภาพงานวิจัย   
องค์ประกอบที่ ๓.๑  คุณภาพงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๑.๑  สัดส่วนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ท่ีมีความสอดคล้อง
กับบริบทของสถาบันอุดมศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์คุณภาพ

ของ สมศ. 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๑.๒ สัดส่วนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ท่ีมีการอ้างอิงจาก
วารสารวิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ (Citation) (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์คุณภาพ

ของ สมศ. 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๑.๓ สัดส่วนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับรางวัล 
หรือทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกในระดับชาติ หรือนานาชาติ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

ไมเ่ป็นไปตาม
เกณฑ์คุณภาพ

ของ สมศ. 
องค์ประกอบที่ ๓.๒ คุณภาพงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรม 



๘ 

ด้าน/องค์ประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 

เป็น/ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์

คุณภาพของ 
สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๒.๑ สัดส่วนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมที่มี
ความสอดคล้องกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษาก่อให้เกิดการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ มีสิ่งประดิษฐ์
คิดค้นที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์คุณภาพ

ของ สมศ. 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๒.๒ สัดส่วนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรม
จนมีการจดทะเบียนผลงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์  
อนุสิทธิบัตร เป็นต้น (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

ไมเ่ป็นไปตาม
เกณฑ์คุณภาพ

ของ สมศ. 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๒.๓ สัดส่วนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมที่
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ หรือได้ทุนวิจัยพัฒนาต่อยอดจากหน่วยงานภายนอก (ข้อมูลเชิง
คุณภาพ) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์คุณภาพ

ของ สมศ. 
ด้านที่ ๔ ผลของการบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ ๔.๑ ผลของการบริการวิชาการสู่สาธารณะ (Public Service) 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๑.๑ ผลการประเมินงานบริการวิชาการของผู้รับบริการที่
สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาหรือประยุกต์ใช้ส่วนใดส่วนหนึ่งได้ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์คุณภาพ

ของ สมศ. 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๑.๒ ผลการบริการวิชาการที่สามารถสร้างคุณค่า (Value) แก่
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคมได้ โดยสามารถน าผลจากการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์
ได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นผลกระทบเชิงบวกในวงกว้าง (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์คุณภาพ

ของ สมศ. 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๑.๓ ผลความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการวิชาการ
ของสถาบัน อุดมศึกษาโดยค านึงถึงการใช้นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาสนับสนุนให้
ชุมชนสร้างสังคมคุณภาพ รองรับโอกาสและความท้าทายในอนาคต (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์คุณภาพ

ของ สมศ. 
องค์ประกอบท่ี ๔.๒ ผลของการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๒.๑  ผลการประเมินงานบริการวิชาการจากหน่วยงานที่ร้องขอ
สามารถท าให้เกิดประโยชน์ได้จริง (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์คุณภาพ

ของ สมศ. 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๒.๒ ผลงานบริการวิชาการสามารถสร้างคุณค่า (Value) โดย
พิจารณาจากผลที่คาดว่าจะได้รับจากผลการบริการวิชาการนั้น ๆ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) ได้แก่  
   (๑) In Cash คือ การสร้างคุณค่าพิจารณาผ่านค่าใช้จ่าย/มูลค่า/รายได้  

เป็นไปตาม
เกณฑ์คุณภาพ

ของ สมศ. 



๙ 

ด้าน/องค์ประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 

เป็น/ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์

คุณภาพของ 
สมศ. 

   (๒) In Kind คือ การสร้างคุณค่าที่ไม่เน้นมูลค่า/รายได้ อาทิ การสร้างความผูกพันต่อ
องค์กรการเกิดวัฒนธรรมองค์กร หรือองค์ความรู้ใหม่ เป็นต้น (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๒.๓ ผลการประเมินการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific 
Service) โดยคณะกรรมการวิชาการของสถาบัน อุดมศึกษา (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์คุณภาพ

ของ สมศ. 
ด้านที่ ๕ การประกันคุณภาพภายใน 
องค์ประกอบที่ ๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ระบบประกันคุณภาพภายใน 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๑.๑ ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) ที่ก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อการบริหาร สถาบันอุดมศึกษา สามารถน าไปปรับปรุงพัฒนาและเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารสถาบันอุดมศึกษาได้ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์คุณภาพ

ของ สมศ. 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๑.๒ ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) จากการด าเนินการ
ประกันภายในโดยสถาบันอุดมศึกษา (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์คุณภาพ

ของ สมศ. 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๑.๓ ผลของการบริหารงานประกันคุณภาพภายใน (IQA) ที่เป็น
ส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนให้เกิดวัฒนธรรมคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา (ข้อมูลเชิง
คุณภาพ) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์คุณภาพ

ของ สมศ. 
องค์ประกอบที่ ๕.๒ ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรทั้งหมดของสถาบันอุดมศึกษา 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๑ ผลของการน าผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรไปใช้
ปรับปรุง พัฒนา และบริหารจัดการ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
เกณฑ์คุณภาพ

ของ สมศ. 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๒ หลักสูตรได้รับการรับทราบจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือ
การรับรองจากสภาวิชาชีพ (กรณีมีสภาวิชาชีพ) (ข้อมูลเชิงคุณภาพ)  

เป็นไปตาม
เกณฑ์คุณภาพ

ของ สมศ. 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๓ หลักสูตรได้รับการรับรองจากองค์กรรับรองคุณภาพใน
ระดับนานาชาติ(International Accreditation Bodies) (ถ้ามี) (ข้อมูลเชิงปริมาณและ
คุณภาพ) 

ไม่ประเมิน
เนื่องจาก

สถาบันไม่มีการ
ด าเนินการ 

 



๑๐ 

ทั้งนี้ ในการด าเนินการตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔   
ซึ่งประกอบด้วย ๕ ด้าน ๑๑ องค์ประกอบและ ๓๒ ประเด็นการพิจารณา สามารถสรุปผลการด าเนินงาน
เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ. โดยมีผลสรุปรายด้าน ดังนี้  

ผลการประเมิน 
ประเด็น จ านวน

ประเด็น 
รายด้าน 

ด้านที่ 
๑ 

ด้านที่ 
๒ 

ด้านที่ 
๓ 

ด้านที่ 
๔ 

ด้านที่ 
๕ 

เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       ๔ ๖ ๔ ๖ ๕ ๒๕ 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       - ๑ ๒ - - ๓ 
ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการ
ด าเนินการ (N/A)  

- ๓ - - ๑ ๔ 

รวม ๓๒  
 

จุดเด่น 
    ๑. การจัดท าแผนพัฒนาวิทยาลัยระยะ ๑๕ ปี  (๒๕๕๔ – ๒๕๖๘) ยึดกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ
ทั้งด้านสังคมและศาสนา แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ ๑๒ และ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนวิทยาลัยในอีก ๑๕ ปีข้างหน้า รวมทั้งการ
ก าหนดทิศทางการบริหารงานของวิทยาลัยที่ชัดเจน และมีการถ่ายทอด ก ากับ ติดตามไปยังผู้รับผิดชอบทุก
ระดับได้อย่างเป็นรูปธรรม  
      ๒. ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ ด าเนินการได้ร้อยละ ๑๐๐ 
โดยบัณฑิตทุกคนเมื่อส าเร็จการศึกษาจะกลับไปยังต้นสังกัดเดิมของตนเองเพ่ือปฏิบัติงานในโรงเรียนคาทอลิก 
หรือองค์กรคริสต์ศาสนา นิกายโรมันคาทอลิกต่อไป 

๓. การริเริ่มให้มีการสอบประมวลความรู้ความเข้าใจเพ่ือเข้าสู่ชีวิตสงฆ์ของนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ 
หลักสูตรศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทววิทยา โดยริเริ่มมีขึ้นเป็นครั้งแรกในปีการศึกษา ๒๕๖๔ เพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นว่าผู้เรียนมีคุณสมบัติเพียงพอต่อการออกไปปฏิบัติงาน และในกระบวนการดังกล่าวมีการให้
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมแก่ผู้เรียนกรณีที่ยังมีประเด็นใดต้องพัฒนาเพิ่มเติมมากขึ้น 
       

จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. การก าหนดทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ของผู้เรียน โดยเฉพาะด้านทักษะ
ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ือสะท้อนความโดดเด่นในแต่ละหลักสูตรรวมทั้ง
การวัดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้สอน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะได้ใช้วางแผนการจัด
กิจกรรมที่มุ่งพัฒนาทักษะดังกล่าวของผู้เรียน  
             ๒. วิทยาลัยไม่มีแนวโน้มการผลิตผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับรางวัล หรือทุนวิจัยจาก
หน่วยงานภายนอกในระดับชาติ หรือนานาชาติเพ่ิมข้ึน  



๑๑ 

๓. วิทยาลัยไม่มีการผลิตผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมจนมีการจดทะเบียนผลงานจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร เป็นต้น  

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  
          ๑. การทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาวิทยาลัยระยะ ๑๕ ปี (๒๕๕๔ - ๒๕๖๘)  
ที่เป็นแผนแม่บทของของสถาบันให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ควรมีการทบทวน
วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ รวมทั้งการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT 
Analysis) รวมทั้งการก าหนดเป้าหมายที่ท้าทายและตัวชี้วัดที่ชัดเจน  เพ่ือให้มีการพัฒนาการของวิทยาลัย
เป็นไปอย่างมีทิศทางและมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน  
          ๒. การจัดท าแผนย่อยตามภารกิจหลักของสถาบัน (การบริหารจัดการ การวิจัย การบริการวิชาการ 
และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม) ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาวิทยาลัยระยะ ๑๕ ปี เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือการ
ขับเคลื่อนที่ชัดเจนในทุกภารกิจ  

 ๓. การก าหนดคู่เทียบโดยเลือกสถาบันอุดมศึกษาประเภทเดียวกันกับวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลด้านการผลิตบัณฑิตเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตส่งผลให้
บัณฑิตมีงานท าร้อยละ ๑๐๐ และน าแนวปฏิบัติที่ดีมาใช้พัฒนาการเรียนการสอนรวมถึงการออกแบบกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นต้นแบบและแหล่งเรียนรู้ให้กับสถาบันอ่ืนต่อไป  
 ๔. การสอบประมวลความรู้ก่อนส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีถือเป็นแนวปฏิบัติที่ดีที่ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรสามารถวัดผลลัพธ์การเรียนรู้และคุณลักษณะเฉพาะที่จ าเป็นของผู้เรียนก่อนกลับไปปฏิบัติงานที่ต้น
สังกัด ดังนั้นวิทยาลัยจึงควรพิจารณาขยายวิธีการด าเนินงานสู่หลักสูตรอ่ืน หรือค้นหาวิธีการอ่ืนเพ่ิมเติมในการ
วัดคุณภาพบัณฑิตเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้ใช้บัณฑิต อาทิ การส่งผู้เรียนไปปฏิบัติงานหรือฝึกงานระหว่าง
เรียนทุกปี มีการจัดระบบประเมินผู้เรียนร่วมกันทั้งจากแหล่งฝึกงานและฝ่ายผลิตบัณฑิต ซึ่งข้อมูลที่สะท้อน
กลับมาในแต่ละปีการศกึษานั้น ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถน ามาปรับปรุง/พัฒนาผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง   
  

 ข้อเสนอแนะ  
          ๑. การก าหนดให้มีระบบและกลไกการก ากับติดตามแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของ
นักศึกษา โดยน าผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมเสริมนอก
ห้องเรียนเพื่อยกระดับมาตรฐานดังกล่าวให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถาบันก าหนด 

๒. การก าหนดจุดมุ่งเน้นการพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Literacy) ควรพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา/บัณฑิต เพ่ือยกระดับไปสู่การเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) ให้
มีความสามารถในการใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ือการบริหารจัดการ รวมถึงการควบคุมก ากับตน รู้ผิด รู้ถูก และรู้เท่า
ทัน เป็นบรรทัดฐานของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสม และปฏิบัติตนอย่างมีจริยธรรมตามครรลอง
กฎหมายของการใช้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างปลอดภัย ถูกกฎหมาย ซึ่งมีความส าคัญ/จ าเป็นของทักษะแห่งการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  



๑๒ 

๓. การมีมาตรการส่งเสริมสร้างแรงจูงใจในการผลิตผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
เพ่ิมขึ้น อาท ิการจัดตั้งกองทุนสนับสนุนการวิจัย การแสวงหาแหล่งทุนวิจัยและอ านวยความสะดวกเพ่ือเข้าถึง
แหล่งทุนการวิจัยจากภายนอกอย่างเป็นระบบ การสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยกับสถาบันการศึกษาอ่ืน
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้/เครือข่าย การจัดวิทยากรบรรยายให้ความรู้และแนวทางพัฒนาการวิจัยให้มีคุณภาพ
เพ่ิมขึ้น การมีคลินิกวิจัยเพ่ือช่วยเหลือสนับสนุนการท าวิจัยของอาจารย์ การมีระบบการแต่งตั้งพ่ีเลี้ยงด้านการ
วิจัย และการก าหนดให้ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมเป็นเกณฑ์ข้อหนึ่งของการประเมินผลงาน
บุคลากรของสถาบัน 

๔. การทบทวนปรับปรุงแผนงานวิจัย ตัวชี้วัด เป้าหมาย และ/หรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมสัดส่วนจ านวน
ผลงานวิจัยให้ได้รับรางวัล หรือทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกในระดับชาติหรือนานาชาติ เพ่ิมขึ้น 

๕. การพัฒนาระบบการเผยแพร่องค์ความรู้/นวัตกรรมที่ได้จากผลงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนให้กับบุคลากรทั้งในและนอกสถาบันได้ทราบอย่างชัดเจน ซึ่งจะเป็น
แรงผลักดันให้เกิดการผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพเกิดการน าผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมที่
สามารถน ามาประยุกตใ์ช้ หรือได้ทุนวิจัยพัฒนาต่อยอดจากหน่วยงานภายนอกมากข้ึน  

๖. การก าหนดแนวทางที่ชัดเจนในการเพ่ิมสัดส่วนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรม 
รวมทั้งการมีนโยบายการส่งเสริมการจดทะเบียนผลงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยสนับสนุนให้มีโครงการน า
ร่องและสร้างขวัญก าลังใจเป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนการจัดท าแผนจัดการความรู้ด้านการวิจัยเพ่ือก่อให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และต่อยอดการท าวิจัยของแต่ละสาขาวิชาไปสู่การจดทะเบียน เปิดโอกาสให้อาจารย์มีส่วน
ร่วมการรับฟังการน าเสนอ เรียนรู้ และการให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา รวมทั้งมีการเชิญนักวิจัยภายนอกท่ี
มีผลงานการจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตรมาให้ความรู้และสร้างแรงบันดาลใจการสร้างผลงานต่อไป   

 

ข้อเสนอแนะต่อส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  
สรุปข้อคิดเห็นต่อผลการด าเนินงานของวิทยาลัยแสงธรรม โดยคณะผู้ประเมินมีความเห็นว่า วิทยาลัย

แสงธรรมมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.  ๒๕๖๑ ทุกด้าน และพบว่าการ
ด าเนินการของวิทยาลัยที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ. มีทั้งหมด ๓ ประเด็นการพิจารณา  ได้แก่    
๑) ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๓ เนื่องจากวิทยาลัยไม่มีระบบและกลไกการก ากับ ติดตามแผนพัฒนา
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา  ๒) ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๑.๓ เนื่องจากวิทยาลัยยังไม่มี
แนวโน้มการด าเนินงานเพ่ือให้จ านวนผลงานวิจัยได้รับรางวัล หรือทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกในระดับชาติ
หรือนานาชาติเพ่ิมขึ้น  และ ๓) ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๒.๒ เนื่องจากวิทยาลัยยังไม่มีระบบและกลไกการ
ก าหนดแนวทางที่ชัดเจนในการเพ่ิมสัดส่วนงานวิจัยและการพัฒนานวัตกรม จนสามารถท าให้เกิดชิ้นงานได้รับ
การจดทะเบียนผลงานจากหน่วยงานภายนอก อาทิ การจดสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์  และวิทยาลัยไม่เปิดสอนใน
ระดับปริญญาเอกจึงไม่ประเมินคุณภาพภายนอกในประเด็นการพิจารณาที่  ๒.๓.๑  ๒.๓.๒ และ ๒.๓.๓  และ
ไม่มีหลักสูตรที่ได้รับการรับรองจากองค์กรรับรองคุณภาพในระดับนานาชาติ จึงไม่มีการประเมินคุณภาพ
ภายนอกในประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๓  



๑๓ 

๒. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรายประเด็นการพิจารณา 

 

ด้านที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการตามพันธกิจที่ตอบสนองต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 
องค์ประกอบที่ ๑.๑  บริบทของสถานศึกษา (Organization Context) ที่ตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๑.๑ ผลการสังเคราะห์เชิงคุณภาพที่สถาบันจัดท าในเรื่องการด าเนินงานที่
สะท้อนอัตลักษณ์ภายใต้พันธกิจหลักของสถาบัน และการตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและประเทศทั้งในเชิง
ภารกิจและเชิงพ้ืนที่เพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงและทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคตตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการด าเนินการ 
วิทยาลัยแสงธรรมเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางที่มุ่งมั่นผลิตบัณฑิตสู่การเป็นศาสนบริกรให้พร้อม

ซึ่งความรู้ทางด้านปรัชญา ศาสนา และเทววิทยา ความประพฤติที่เปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม และศักยภาพ
ที่จะสร้างเสริมคุณค่าแห่งมนุษยชาติและมีความสามารถในการชี้น าและพัฒนาสังคมตามแนวทางคริสต์    
ศาสนจักร  โดยมีเป้าหมายเพ่ือเตรียมบุคลากรผู้น าในคริสต์ศาสนา ซึ่งเรียกว่า “พระสงฆ์ (บาทหลวง) และ
นักบวช” ให้เป็นผู้ที่เพียบพร้อมด้วยความรู้ ความสามารถในทุก ๆ ด้าน เพ่ือรับใช้พระศาสนจักร สังคม 
ประเทศชาติ ให้มั่นคงและเจริญก้าวหน้าบนพ้ืนฐานของหลักค าสอน (ธรรมะ) ขององค์พระเยซูคริสตเจ้าและ
พระศาสนจักร 

สถาบันได้จัดท าแผนพัฒนาวิทยาลัย ระยะ ๑๕ ปี  (๒๕๕๔ – ๒๕๖๘) โดยยึดกรอบทิศทางการพัฒนา
ประเทศท้ังด้านสังคมและศาสนา แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ ๑๒ 
และแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี มาเป็นแนวขับเคลื่อนวิทยาลัยในอีก ๑๕ ปีข้างหน้า และด าเนิน
แผนพัฒนาวิทยาลัย ระยะ ๑๕ ปี ระยะที่ ๑ (๒๕๕๔ - ๒๕๕๘)  ระยะที่ ๒ (๒๕๕๙ - ๒๕๖๓) และระยะที่ ๓  
(๒๕๖๔ - ๒๕๖๘) มาใช้เป็นกรอบการด าเนินงานในทุกพันธกิจของวิทยาลัย และเป็นแนวทางในการจัดสรร
งบประมาณและบูรณาการการใช้ทรัพยากรของวิทยาลัยให้กับคณะและหน่วยงานสนับสนุน  ก าหนดวิสัยทัศน์ 
“วิทยาลัยแสงธรรม เป็นแหล่งความรู้ที่ให้แสงสว่างส่องทางชีวิตของมนุษย์ และจรรโลงคุณงามความดีของ
สังคมตามหลักธรรมของคริสต์ศาสนา” โดยมีพันธกิจ ๖ ประการ ได้แก่  ๑) จัดการศึกษาอบรมใน
ระดับอุดมศึกษาโดยใช้กระบวนการจัดการศึกษาตามอัตลักษณ์การศึกษาวิทยาลัยแสงธรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ๒) ผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
และอัตลักษณ์การศึกษาวิทยาลัยแสงธรรมที่เน้นคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์เป็นพ้ืนฐานส าคัญใน
การด าเนินชีวิต  ๓) ให้บริการทางวิชาการที่เน้นหลักปรัชญาและจริยธรรมบนพ้ืนฐานค าสอนของคริสตศาสนา 
๔) พัฒนาบัณฑิตให้เป็นมโนธรรมของสังคมตามหลักค าสอนด้านคุณธรรมและจริยธรรมแบบคริสต์  ๕) ค้นคว้า
และวิจัยทางวิชาการ เน้นด้านปรัชญา ศาสนา และวัฒนธรรม และ ๖) ท านุบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรมของชาติ 
      ผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลักของวิทยาลัยเพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงและทิศทางการ
พัฒนาประเทศในอนาคตตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้ 



๑๔ 

๑. ด้านการผลิตบัณฑิต วิทยาลัยมีนโยบาย ๓ ประการ ๑) บัณฑิตมีความเป็นเลิศตามมาตรฐาน
คุณภาพด้านความรู้และทักษะในการด าเนินชีวิตตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ๒) บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามอัตลักษณ์การศึกษาวิทยาลัยแสงธรรม และ ๓) บัณฑิตมีจิตตารมณ์งานธรรมทูตสืบสานพันธกิจ 
แพร่ธรรม โดยมุ่งผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีรวมถึงปริญญาโทที่มีความเฉพาะทางด้านศาสนาคริสต์ โดยเป็น
บาทหลวง นักบวชในคริสต์ศาสนาและครูผู้สอนด้านคริสต์ศาสนา มีความรู้ความสามารถในทักษะทางวิชาการ
และวิชาชีพตามมาตรฐานหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่เน้นการพัฒนาบัณฑิตให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  สอดคล้องกับอัตลักษณ์ “ผู้น าทางจริยธรรมแบบคริสต์” รวมทั้งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

    ส าหรับหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาคริสศาสนศึกษาวิทยาลัยมุ่งผลิตครูที่มีความเป็น
เอกลักษณ์ “เป็นผู้น าทางความเชื่อและด าเนินชีวิตตามคุณค่าพระวรสาร”  โดยมีตัวชี้วัด ๕ ตัวระหว่างปี
การศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ ได้แก่ ๑) ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานท าภายในระยะเวลา ๑ ปีต่อจ านวนบัณฑิตที่
จบการศึกษาทั้งหมด เท่ากับ ๑๐๐ ทั้ง ๓ ปี  ๒) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) อยู่ในระดับดีและมีแนวโน้มของคะแนนเฉลี่ยไม่คงที่ (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๗, 
๔.๒๔ และ ๔.๒๘ ตามล าดับ) ๓) บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพที่สถาบันก าหนด
ตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา เท่ากับ ๔.๒๖, ๔.๖๔ และ ๔.๔๓ ตามล าดับ ๔) บัณฑิตปฏิบัติตนตามระดับ
ความส าเร็จในการปฏิบัติตนตามจิตตารมณ์ธรรมทูตและการสืบสานพันธกิจแพร่ธรรม เท่ากับ ๔.๕๔, ๔.๕๔ 
และ ๔.๕๑ ตามล าดับ และ ๕) บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างการ
ด าเนินชีวิตหรือการปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์การศึกษาวิทยาลัยแสงธรรม เท่ากับ ๔.๕๗, ๔.๖๓ และ ๔.๔๗ 
ตามล าดับ   

๒. ด้านการวิจัย วิทยาลัยมีนโยบาย ๒ ประการ ๑) พัฒนาให้เป็นศูนย์การวิจัย ด้านเทววิทยา จริยธรรม 
ปรัชญา ชีวิตจิต และคริสตศาสนธรรม ทั้งในระดับภูมิภาค ระดับชาติ และนานาชาติ และ ๒) สร้างเครือข่ายด้าน
งานวิจัยระหว่างสถาบัน องค์กร หน่วยงานภายนอก และให้ความร่วมมือทางด้านงานวิจัยและการแก้ปัญหาทางสังคม
ร่วมกัน วิทยาลัยมุ่งผลิตงานวิจัยให้เกิดองค์ความรู้ด้านศาสนา ปรัชญา เทววิทยา และด้านการศึกษา มีการ
ด าเนินงานวิจัยอย่างน้อยปีละ ๒ เรื่อง โดยได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ไปพัฒนาโรงเรียนในเครือคาทอลิก สถาบันอุดมศึกษาคาทอลิก ตลอดจนผู้บริหาร ครู และ
นักเรียนในโรงเรียน รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรของวิทยาลัยท าวิจัยและวางรากฐานการวิจัยโดยการบ่มเพาะ
นักวิจัยที่มีคุณภาพ  โดยมีตัวชี้วัด ๖ ตัว ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ ได้แก่ ๑) ผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานของศูนย์วิจัยฯ ด้านการค้นคว้า/วิจัยโดยเฉพาะด้านการศึกษา เทววิทยา จริยธรรม ปรัชญาและชีวิต
จิตเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพ เท่ากับ ๔.๑๗,๔.๑๒ และ ๔.๑๗ ตามล าดับ ๒) ผลงานด้านการค้นคว้าวิจัย 
โดยเฉพาะด้านเทววิทยา จริยธรรม ปรัชญาและชีวิตจิต เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพ เท่ากับ ๔.๒๘, ๔.๒๖ และ ๔.๒๘ 
ตามล าดับ ๓) การพัฒนาระบบและกลไกในการพัฒนางานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการ เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพ เท่ากับ ๔.๒๘,๔.๒๖ และ ๔.๒๘ ตามล าดับ ๔) การพัฒนาระบบและกลไกในการจัดการความรู้จากงานวิจัย/
งานสร้างสรรค์ เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพ เท่ากับ ๔.๑๗, ๔.๑๒ และ ๔.๑๗ ตามล าดับ ๕) การเผยแพร่งานวิจัย/



๑๕ 

งานสร้างสรรค์/ผลงานวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพ เท่ากับ ๕.๐๐, ๔.๔๔ และ ๔.๑๓ ตามล าดับ และ    
๖) การสร้างและพัฒนาระบบ/เครือข่ายการค้นคว้าและวิจัย ระหว่างสถาบันองค์การหน่วยงานภายนอกเป็นไป
ตามเกณฑ์คุณภาพ เท่ากับ ๔.๘๐, ๔.๓๓ และ ๔.๓๓ ตามล าดับ 

๓. ด้านการบริการวิชาการ วิทยาลัยมีนโยบาย ๒ ประการ ๑) เป็นศูนย์กลางทางวิชาการด้านเทววิทยา 
จริยธรรม ปรัชญา ชีวิตจิต และคริสตศาสนธรรม ทั้งในระดับภูมิภาค ระดับชาติ และนานาชาติ และ ๒) เป็นแหล่ง
เรียนรู้และให้บริการทางวิชาการ งานวิจัย แก่สังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้บริการแก่คริสตศาสนจักรในประเทศ
ไทย  ด าเนินงานสอดคล้องกับพันธกิจวิทยาลัยข้อที่ ๓ ที่ว่า “ให้บริการทางวิชาการ ที่เน้นหลักปรัชญาและจริยธรรม
บนพื้นฐานค าสอนของคริสตศาสนา” มุ่งเน้นการพัฒนาการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านศริสตศาสนศึกษา ด้าน
การศึกษา และมีการจัดอบรมให้กับบรรดาคณะผู้บริหาร ครูผู้สอนในโรงเรียนคาทอลิก และฆราวาสคริสตชน
(คริสตชนฆราวาส) เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ในหน่วยงานที่ตนสังกัด มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ
อิเล็คทรอนิกส์เป็นกลไกในการสนับสนุนให้การบริการสามารถขับเคลื่อนเพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้และเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้แก่ชุมชนและสังคมได้อย่างทั่วถึง มีการบริการวิชาการใน ๑๑ ชุมชนเป้าหมาย ได้แก่ ๑) กลุ่มผู้บริหาร
โรงเรียนคาทอลิก ๒) กลุ่มฆราวาสคาทอลิก (ฆราวาสศริสตชน) ๓) กลุ่มเยาวชนคาทอลิก ๔) กลุ่มชมรมเวช
บุคคลคาทอลิก ๕) กลุ่มนักเรียนนายร้อยต ารวจ ๖) กลุ่มนักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง  ๗) กลุ่มนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ๘) ชุมชนบ้านคนตาบอด ซ.ศรีเสถียร ต.ไร่ขิง 
อ.สามพราน จ.นครปฐม ๙) ชุมชนบ้านหลุยส์ โชเวต์ ซ.ศรีเสถียร ต.ท่าข้าม อ.สามพราน จ.นครปฐม          
๑๐) ชุมชนกองขยะหนองแขม พุทธมณฑล สาย ๓  และ ๑๑) ชุมชนวัดนักบุญเปโตร ต.ท่าข้าม อ.สามพราน  
จ.นครปฐม  โดยมีตัวชี้วัด ๔ ตัว ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ ได้แก่ ๑) ระบบและกลไกการบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพ เท่ากับ ๔.๕๐, ๔.๕๗ และ ๔.๕๐ ตามล าดับ ๒) ผลการ
ด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคมเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพ เท่ากับ ๔.๕๐, ๔.๕๗ และ ๔.๕๐ ตามล าดับ  
๓) การน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน/วิจัยเป็นไป
ตามเกณฑ์คุณภาพ เท่ากับ ๔.๔๕, ๔.๔๑ และ ๔.๔๕ ตามล าดับ และ ๔) การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการ
เสริมสร้างการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน/องค์กรภายนอกเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพ เท่ากับ 
๔.๕๒, ๔.๕๔ และ ๔.๕๒ ตามล าดับ 

๔. ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม วิทยาลัยมีนโยบาย ๒ ประการ ๑) ยึดมั่นในคริสตศาสน
ธรรม ความกตัญญูกตเวที ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และ ๒) ด ารงตนเป็น
แบบอย่างตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ “ข้อที่ ๒ ส่งเสริมให้บัณฑิตน าหลัก
จริยธรรมแบบคริสต์ไปปฏิบัติเพ่ือให้เกิดคุณค่าแก่สังคม  ข้อที่ ๓ ส่งเสริมให้บัณฑิตสืบสานพันธกิจแพร่ธรรมบน
พ้ืนฐานของจิตตารมณ์ธรรมทูตภายในตน และข้อที่ ๙ ส่งเสริมให้บุคลากรเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์การศึกษาวิทยาลัยแสงธรรม” มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมประจ าปีการศึกษาประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ได้แก่ ๑) โครงการสืบสานวัฒนธรรม
กลุ่มชาติพันธุ์ ๒) โครงการกลุ่มดนตรีพื้นบ้านอีสาน ๓) โครงการเผยแพร่ผลงานดนตรีศาสนาและศิลปวัฒธรรม 
และ ๔) โครงการพัฒนาทักษะการขับร้องประสานเสียง  มีการประเมินความส าเร็จของแผนและน าผลการ



๑๖ 

ประเมินมาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการเผยแพร่กิจกรรมหรือบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
สู่สาธารณชน ผ่านทาง website ของสถาบัน (www. saengtham.ac.th)  Facebook : วิทยาลัยแสงธรรม 
Saengtham College  Facebook : บ้านเณรใหญ่แสงธรรม และสารสโมสรนักศึกษา อาทิ การขับร้องเพลง
ในพิธีบวชสังฆานุกร แต่งตั้งผู้ช่วยพิธีกรรม และผู้อ่านพระคัมภีร์ (https://youtu.be/qZERwmUgMik) การ
จั ดท า ดนตรี แ ล ะบั นทึ ก เ สี ย งบ ท เ พล ง  “ เพล ง  ๕๐ ปี  แ ส ง ธ ร รม  ( โ อก าส  ๕๐ปี แ ส ง ธ ร ร ม ) 
(https://youtu.be/3YcJWESgLul)  การจัดท าดนตรีและบันทึกเสียงบทเพลง “ก้าวไปด้วยกัน” ส าหรับ
สมัชชา (https://youtu.be/7BxfmmW1UCQ) การจัดท าดนตรีและบันทึกเสียงบทเพลง “สัมผัสรักพระ
หฤทัยฯ ส าหรับคณะภคินีแห่งพระหฤทัยของพระเยซูเจ้า และการจัดท า Live รายการ “จันทร์พบพร” โดยมี
ตัวชี้วัด ๓ ตัว ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ ได้แก่ ๑) ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการจัด
โครงการ/กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เท่ากับ ๔.๕๑, ๔.๖๘ และ ๔.๔๙ ตามล าดับ ๒) ระบบ
และกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามเกณฑ์คุณภาพ  เท่ากับ ๔.๔๐, ๔.๔๓ และ ๔.๕๑ ตามล าดับ 
และ ๓) ระบบและกลไกการส่งเสริมพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมตามเกณฑ์คุณภาพ 
เท่ากับ ๔.๔๐, ๔.๔๓ และ ๔.๕๑ ตามล าดับ 

๕. ด้านการบริหารจัดการ วิทยาลัยมีนโยบาย ๒ ประการ ๑) สร้างระบบและกลไกการบริหารจัดการ
มีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม การท างานแบบองค์รวมและหลักธรรมาภิบาล และ ๒) สร้างเครือข่าย
ระหว่างสถาบันเพ่ือให้เกิดประสิทธิผลในการบริหารจัดการ บรรลุเป้าประสงค์  (เป้าหมาย) ขององค์กร โดยมี
เป้าหมายการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่สอดคล้องกับบริบทของสถาบันและ
ตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยการด าเนินงานด้านแผนกลยุทธ์เ พ่ือมุ่งไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ของวิทยาลัย โดยมีตัวชี้วัด ๔ ตัว ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ ได้แก่ ๑) ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน เท่ากับ ๔.๖๗, ๔.๕๗ และ ๔.๕๙ ตามล าดับ  ๒) ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม เท่ากับ ๓.๗๙, ๓.๗๘ และ ๓.๗๘ ตามล าดับ ๓) ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อคุณภาพการให้บริการเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพ เท่ากับ ๔.๓๓, ๔.๒๓ และ ๔.๒๕ ตามล าดับ 
และ ๔) ผลการประเมินความพึงพอใจในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพ เท่ากับ ๔.๒๐, 
๔.๒๐ และ ๔.๒๕ ตามล าดับ 
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 จุดเด่น 
  สถาบันมีการจัดท าแผนพัฒนาวิทยาลัยระยะ ๑๕ ปี  (๒๕๕๔ – ๒๕๖๘) โดยยึดกรอบทิศทางการ
พัฒนาประเทศท้ังด้านสังคมและศาสนา แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับ
ที่ ๑๒ และแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนวิทยาลัยในอีก ๑๕ ปีข้างหน้า 

จุดที่ควรพัฒนา   
 วิทยาลัยมีการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนการบริหารให้ครอบคลุมทุกด้าน 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  

๑. วิทยาลัยควรทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาวิทยาลัยระยะ ๑๕ ปี (๒๕๕๔ - 
๒๕๖๘)  ที่เป็นแผนแม่บทของของสถาบันให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) มีการ
ทบทวนวิสัยทัศน์ อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ รวมทั้งการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม 
(SWOT Analysis) โดยควรก าหนดเป้าหมายที่ท้าทายและตัวชี้วัดที่ชัดเจนเพ่ือให้มีการพัฒนาการของวิทยาลัย
เป็นไปอย่างมีทิศทางและมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
 ๒. วิทยาลัยควรมีการจัดท าแผนย่อยตามภารกิจหลักของสถาบัน (การบริหารจัดการ การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม) ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาวิทยาลัยระยะ ๑๕ ปี เพ่ือใช้
เป็นเครื่องมือการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในทุกภารกิจ 
 ข้อเสนอแนะ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยควรก าหนดให้ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งด้านการบริหารจัดการ การวิจัย 
การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของสถาบัน และมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาคมทราบ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๑.๒ ผลการสังเคราะห์เชิงคุณภาพที่สถาบันจัดท าในเรื่องการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาสถาบันตามพันธกิจหลักของสถาบัน ตามระบบหรือกลไกที่สถาบันก าหนดโดยน าแผนพัฒนา
สถาบันไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ  (ข้อมูลเชิง
คุณภาพ) 

ผลการด าเนินการ 
วิทยาลัยมีการน าแผนพัฒนาวิทยาลัยระยะ ๑๕ ปี  (๒๕๕๔ - ๒๕๖๘) แบ่งเป็น ๓ ระยะ ระยะที่หนึ่ง  

๕ ปี (๒๕๕๔ - ๒๕๕๘) ระยะที่สอง ๕ ปี (๒๕๕๙ - ๒๕๖๓) และระยะท่ีสาม ๕ ปี (๒๕๖๔ - ๒๕๖๘) มาใช้เป็น
กรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ ตามขั้นตอนดังนี้  ๑) แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีจากตัวแทนจากทุกหน่วยงาน และ ๒) ประชุมเพ่ือจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีของวิทยาลัย ให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาวิทยาลัย มีการพิจารณาแผนงาน/
โครงการ และทรัพยากรที่ใช้ตามกลยุทธ์และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดของ
แผนพัฒนาฯ รวมถึงการถ่ายทอดสู่ผู้บริหารและบุคลากรคณะและหน่วยงานสนับสนุน เพ่ือน าไปวางแผนและ



๑๘ 

ด าเนินการภารกิจให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของวิทยาลัยเพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์  รวมทั้งมีการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้พันธ
กิจหลักทั้ง ๕  ด้าน โดยมีผลความส าเร็จของการบรรลุตัวชี้วัดมีแนวโน้มสูงขึ้น เท่ากับร้อยละ ๑๐๐ ทั้งสามปี  
        นอกจากนั้นวิทยาลัยมีการจัดท าแผนพัฒนาสถาบันตามกรอบมาตรฐานการศึกษาทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่   
๑) ด้านผลลัพธ์ของผู้เรียน (การผลิตบัณฑิต)  สถาบันมีแผนการด าเนินงานจัดตั้งวิทยาลัยแสงธรรม วิทยาเขต
เซเวียร์ จังหวัดเชียงราย ซึ่งอยู่ในระหว่างการด าเนินการขอจัดตั้ง โดยมีเป้าหมายการผลิตบัณฑิตในหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่งเป็นการขยายโอกาสทาง
การศึกษากบับรรดาเยาวชนและผู้สนใจ ในเขตพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายและจังหวัดใกล้เคียง  ๒) ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม เน้นการวางเป้าหมายในการผลิตงานวิจัยทางด้านการศึกษา ควบคู่ไปกับงานวิจัยทางด้านศาสนา ซึ่ง
คาดว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์ความรู้แก่นักศึกษาทั้งทางด้านคริสต์ศาสนาและการศึกษารวมทั้ง
สนับสนุนการเชื่อมโยงและการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เป็นแหล่งทุนวิจัย ๓) ด้าน
บริการวิชาการ เน้นขยายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกให้มากขึ้น รวมทั้งการเชิญบรรดาศิษย์เก่าที่มี
ความรู้/ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาร่วมด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม เน้นส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นฐานในการสนับสนุนการบริการวิชาการ รวมทั้งส่งเสริมบทบาทของวิทยาลัยในการเป็นผู้น าทาง
ปัญญาและการมีจิตส านึกในการรับใช้และรับผิดชอบต่อสังคม ๔) ด้านการท านุศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย เน้นด าเนินการเพ่ิมจ านวนแหล่งการเรียนรู้ทางด้านศาสนาและด้านศิลปวัฒนธรรม โดยเฉพาะด้านที่
เกี่ยวข้องกับศาสนา เพ่ือให้นักศึกษา/ผู้สนใจเกิดการเรียนรู้ในมุมกว้างมากยิ่งขึ้น รวมทั้งปลูกฝังค่านิยม 
วัฒนธรรมที่ดีและการมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุง สืบสาน และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และ 
๕) ด้านการบริหารจัดการ เน้นการส่งเสริมพัฒนาบุคลากร พัฒนาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนา
ระบบบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ให้ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทความสัมพันธ์กับ
ศิษย์เก่าเพ่ือการมีส่วนร่วมการพัฒนาวิทยาลัย ตลอดจนมีการใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือใช้ใน
การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของวิทยาลัย  
      แผนพัฒนาวิทยาลัยตามพันธกิจหลักของสถาบัน มีระบบหรือกลไกที่สถาบันก าหนดโดยน าแผนพัฒนา
ไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ แสดงดังตาราง 
  

ยุทธศาสตร์วิทยาลัย 
แสงธรรม 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
๒๐ ปี 

แผนการปฏิรูป 
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม 
๑. เสริมสร้างคุณภาพบัณฑิตให้
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
วั ตถุ ประสงค์ ของหลั กสู ตร 
แ ล ะ อั ต ลั ก ษ ณ์ ก า ร ศึ ก ษ า
วิ ทยาลั ยแสงธรรมโดยการ 
บูรณาการจุดมุ่งหมาย/สาระและ

- ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
- ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 
- ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- ด้านสังคม 
- ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

การพัฒนาก าลั งคน
และสถาบันความรู้ 



๑๙ 

ยุทธศาสตร์วิทยาลัย 
แสงธรรม 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
๒๐ ปี 

แผนการปฏิรูป 
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม 
กระบวนการเรียนรู้ในสาขาวิชา
ต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
๒. ส่งเสริมให้บัณฑิตน าหลัก
จริยธรรมแบบคริสต์ไปปฏิบัติ
เพื่อให้เกิดคุณค่าแก่สังคม 

- ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
- ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 
- ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- ด้านสังคม 
- ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

การพัฒนาก าลั งคน
และสถาบันความรู้ 

๓. ส่งเสริมให้บัณฑิตสืบสานพันธ
กิจแพร่ธรรมบนพื้นฐานของจิต
ตารมณ์ธรรมทูตภายในตน 

- ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
- ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 
- ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- ด้านสังคม 
- ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

การพัฒนาก าลั งคน
และสถาบันความรู้ 

๔. ส่งเสริมให้ศูนย์ปฏิบัติงาน
ค้นคว้าวิจัยเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง อ ง ค์ ก ร
คริสตศาสนาคาทอลิกในประเทศ
ไทย 

ด้านการสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
 

ด้านสื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีด
ค ว ามส ามา รถกา ร
แข่งขัน 
- การวิจัยและสร้าง
นวั ตกรรม เพื่ อการ
พัฒนาเชิงพื้นที่  และ
ความเหลื่อมล้ า 

๕. ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยน
เรี ยนรู้  การแสวงหา และการ
แบ่งปัน (Sharing) การไตร่ตรอง 
(Reflection) ในกระบวนการเรยีนรู้
และการศึกษาอบรม 

- ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
- ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- ด้านสังคม 
- ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

การพัฒนาก าลั งคน
และสถาบันความรู้ 

๖. ส่งเสริมให้มีการขยายโอกาส
การศึกษาในวงกว้าง เพื่อพัฒนา
การศึกษาให้ สอดคล้องกับ    
อัตลักษณ์การศึกษา วิทยาลัย
แสงธรรม 

- ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
- ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 

- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ก า ร วิ จั ย และส ร้ า ง
นวั ตกรรม เพื่ อการ
พัฒนาเชิงพื้นที่ และ
ความเหลื่อมล้ า 
 



๒๐ 

ยุทธศาสตร์วิทยาลัย 
แสงธรรม 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
๒๐ ปี 

แผนการปฏิรูป 
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม 
๗. ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการ
ที่ เอื้ อต่อการด าเนินงานของ
สถาบัน และเป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาของที่ก าหนดไว้ ใน
กฎกระทรวง 

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

ด้านกฎหมาย - การวิจัยและสร้าง
นวั ตกรรมเพื่ อตอบ
โจทย์ท้าทายของสังคม 
- การวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีด
ค ว ามส ามา รถกา ร
แข่งขัน 

๘. สร้างระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ที่มีประสิทธิภาพรองรับการ
ประ เมิ นมาตรฐานคุณภาพ
ภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

- ด้านความมั่นคง 
- ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

- ด้านการเมือง 
- ด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน 
- ด้านกฎหมาย 

- การวิจัยและสร้าง
นวั ตกรรมเพื่ อตอบ
โจทย์ท้าทายของสังคม 
- การวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีด
ค ว ามส ามา รถกา ร
แข่งขัน 

๙. เสริมสร้างวิทยาลัยแสงธรรม
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตาม
บรรยากาศของคริสตชน 

- ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
- ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 

- ด้านสื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ด้านสังคม 
 

การพัฒนาก าลั งคน
และสถาบันความรู้ 
 

๑๐. ส่งเสริมให้บุคลากรเป็น
บุคคลแห่ งการเรี ยนรู้  และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามอัต
ลักษณ์การศึกษาวิทยาลัยแสง
ธรรม 

- ด้านความมั่นคง 
- ด้านการสร้างขีดความ สามารถใน
การแข่งขัน 
- ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

- ด้านสื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- การพัฒนาก าลังคน
และสถาบันความรู้ 
-  การวิ จั ยและสร้ าง
น วั ต ก ร ร ม เ พื่ อ ก า ร
พัฒนาเชิงพื้นที่  และ
ความเหลื่อมล้ า 

๑๑. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตรให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

- ด้านการสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 
- ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

- ด้านกฎหมาย 
- ด้านสื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การพัฒนาก าลังคน
และสถาบันความรู้ 
-  การวิ จั ยและสร้ าง
นวั ตกรรม เพื่ อตอบ
โจทย์ท้าทายของสังคม 
- การวิ จั ยและสร้ าง
นวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีด
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ก า ร
แข่งขัน 



๒๑ 

ยุทธศาสตร์วิทยาลัย 
แสงธรรม 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
๒๐ ปี 

แผนการปฏิรูป 
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม 
๑๒. ส่งเสริมการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

- ด้านการสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 
- ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การพัฒนาก าลั งคน
และสถาบันความรู้ 
 

๑๓. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
คณาจารย์ ให้มีความรู้  ความ
เช่ียวชาญในศาสตร์ที่สอน 

- ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
- ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 

- ด้านสื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ด้านสังคม 

- การพัฒนาก าลังคน
และสถาบันความรู้ 
- การวิจัยและสร้าง
นวั ตกรรมเพื่ อตอบ
โจทย์ท้าทายของสังคม 
- การวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีด
ค ว ามส ามา รถกา ร
แข่งขัน 

๑๔. จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวก
และให้บริการทางกายภาพที่เพียงพอ
และจ าเป็นต่อการศึกษาค้นคว้า 

- ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
- ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 
- ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
ด้านสาธารณสุข 
- ด้านสื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การพัฒนาก าลังคน
และสถาบันความรู้ 
- การวิจัยและสร้าง
นวั ตกรรม เพื่ อการ
พัฒนาเชิงพื้นที่  และ
ความเหลื่อมล้ า 

๑๕. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตให้เป็นที่ยอมรับของสังคม 

- ด้านการสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 
- ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
- ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 

- ด้านสื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ด้านสังคม 
- ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- การพัฒนาก าลังคน
และสถาบันความรู้ 
-  การวิ จั ยและสร้ าง
นวั ตกรรม เพื่ อ ตอบ
โจทย์ท้าทายของสังคม 

๑๖. ส่งเสริมศูนย์วิจัยฯ ให้เป็น
ศูนย์ปฏิบัติงานด้านการค้นคว้า/
วิจัยโดยเฉพาะด้านการศึกษา เทว
วิทยา จริยธรรม ปรัชญา และชีวิต
จิต  

- ด้านความมั่นคง 
- ด้านการสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 

- ด้านสื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ด้านสังคม 

- การวิจัยและสร้าง
นวั ตกรรมเพื่ อตอบ
โจทย์ท้าทายของสังคม 
- การวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีด
ค ว ามส ามา รถกา ร
แข่งขัน 



๒๒ 

ยุทธศาสตร์วิทยาลัย 
แสงธรรม 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
๒๐ ปี 

แผนการปฏิรูป 
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม 
๑๗. พัฒนาระบบและกลไกใน
ก า ร พั ฒ น า ง า น วิ จั ย / ง า น
วิชาการ/งานสร้างสรรค ์

- ด้านความมั่นคง 
- ด้านการสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
- ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
- ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 

- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
- ด้านสื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การวิจัยและสร้าง
นวั ตกรรมเพื่ อตอบ
โจทย์ท้าทายของสังคม 
- การวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีด
ค ว ามส ามา รถกา ร
แข่งขัน 
- การวิจัยและสร้าง
นวั ตกรรม เพื่ อการ
พัฒนาเชิงพื้นที่  และ
ความเหลื่อมล้ า 

๑๘. พัฒนาระบบและกลไกใน
การจัดการความรู้จากงานวิจัย/
งานวิชาการ/งานสร้างสรรค ์

- ด้านความมั่นคง 
- ด้านการสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
- ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
- ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 

- ด้านสื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ด้านสังคม 

- การวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีด
ค ว ามส ามา รถกา ร
แข่งขัน 
- การวิจัยและสร้าง
นวั ตกรรม เพื่ อการ
พัฒนาเชิงพื้นที่  และ
ความเหลื่อมล้ า 

๑๙. สนับสนุนงบประมาณให้
เพียงพอต่อการสร้างงานวิจัย/
งานวิชาการ/งานสร้างสรรค ์

- ด้านความมั่นคง 
- ด้านการสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
- ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
- ด้านสังคม 
- ด้านพลังงาน 

- การพัฒนาก าลังคน
และสถาบันความรู้ 
- การวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีด
ค ว ามส ามา รถกา ร
แข่งขัน 

๒๐. ส่งเสริมส านักงานวิชาการ ให้
เป็นศูนย์การพัฒนางานวิชาการ/
งานสร้างสรรค์ และเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ 

- ด้านความมั่นคง 
- ด้านการสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
- ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
- ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- ด้านกฎหมาย 
- ด้านสื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ด้านสังคม 
- ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- การพัฒนาก าลังคน
และสถาบันความรู้ 
- การวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีด
ค ว ามส ามา รถกา ร
แข่งขัน 



๒๓ 

ยุทธศาสตร์วิทยาลัย 
แสงธรรม 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
๒๐ ปี 

แผนการปฏิรูป 
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม 
๒๑. สนับสนุนการเผยแพร่
งานวิจัย/งานสร้างสรรค์/ผลงาน
วิชาการ 

- ด้านการสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
- ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
- ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 

- ด้านกฎหมาย 
- ด้านกระบวนการ
ยุติธรรม 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- การวิจัยและสร้าง
นวั ตกรรมเพื่ อตอบ
โจทย์ท้าทายของสังคม 
- การวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีด
ค ว ามส ามา รถกา ร
แข่งขัน 

๒๒. สร้างและพัฒนาระบบ/
เครือข่ายการค้นคว้า/วิจัย/งาน
วิชาการ/งานสร้างสรรค์ ระหว่าง
สถาบั น องค์ กร  หน่ วยงาน
ภายนอก 

- ด้านความมั่นคง 
- ด้านการสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
- ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

- ด้านสื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ด้านสังคม 
- ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- การพัฒนาก าลังคน
และสถาบันความรู้ 
- การวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีด
ค ว ามส ามา รถกา ร
แข่งขัน 
- การวิจัยและสร้าง
นวั ตกรรม เพื่ อการ
พัฒนาเชิงพื้นที่  และ
ความเหลื่อมล้ า 

๒๓. ส่งเสริมศูนย์วิจัยฯ ให้เป็น
ศูนย์กลางการให้บริการวิชาการ 
และแหล่งเรียนรู้ ด้านการศึกษา 
เทววิทยา จริยธรรม ปรัชญา และ
ชีวิตจิต 

- ด้านความมั่นคง 
- ด้านการสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
- ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 
- ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- ด้านสื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ด้านสังคม 

- การพัฒนาก าลังคน
และสถาบันความรู้ 
- การวิจัยและสร้าง
นวั ตกรรม เพื่ อการ
พัฒนาเชิงพื้นที่  และ
ความเหลื่อมล้ า 

๒๔. ส่งเสริมระบบและกลไก
การบริการทางวิชาการแก่สังคม
ให้มีความเข้มแข็ง 

- ด้านความมั่นคง 
- ด้านการสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
- ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
- ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 
- ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- ด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน 
- ด้านสื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ด้านสังคม 
- ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- การพัฒนาก าลังคน
และสถาบันความรู้ 
- การวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีด
ค ว ามส ามา รถกา ร
แข่งขัน 
- การวิจัยและสร้าง
นวั ตกรรม เพื่ อการ
พัฒนาเชิงพื้นที่  และ
ความเหลื่อมล้ า 



๒๔ 

ยุทธศาสตร์วิทยาลัย 
แสงธรรม 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
๒๐ ปี 

แผนการปฏิรูป 
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม 
๒๕. ส่งเสริมการน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการให้บริการ
วิชาการแก่สังคมมาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน/วิจัย 

- ด้านการสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
- ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

- ด้านสื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ด้านสังคม 

- การพัฒนาก าลังคน
และสถาบันความรู้ 
- การวิจัยและสร้าง
นวั ตกรรมเพื่ อตอบ
โจทย์ท้าทายของสังคม 

๒๖. ส่งเสริมการเรียนรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน/องค์กรภายนอก 

- ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
- ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 
- ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- ด้านการเมือง 
- ด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านสังคม 

- การวิจัยและสร้าง
นวั ตกรรมเพื่ อตอบ
โจทย์ท้าทายของสังคม 
- การวิจัยและสร้าง
นวั ตกรรม เพื่ อการ
พัฒนาเชิงพื้นที่  และ
ความเหลื่อมล้ า 

๒๗. สร้างระบบและกลไกการ
บริหารการเงินและงบประมาณ 
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าเพื่อ
ประสิทธิ ผลของการพัฒนา
คุณภาพวิทยาลัย 

- ด้านความมั่นคง 
- ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

- ด้านการเมือง 
- ด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน 
- ด้านกฎหมาย 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านพลังงาน 

- การพัฒนาก าลังคน
และสถาบันความรู้ 

  

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 
 

จุดเด่น 
 ผู้บริหารก าหนดทิศทางการบริหารงานของวิทยาลัยที่ชัดเจน ตอบสนองแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๒๐ 
ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ ๑๒ และแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี มีการถ่ายทอด ก ากับ ติดตามไป
ยังผู้รับผิดชอบทุกระดับได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  

วิทยาลัยควรมีการทบทวนตัวชี้วัดและเป้าหมายให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจหลักของสถาบัน 
รวมถึงความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้สามารถประเมินผลการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาวิทยาลัยในทุกมิติอย่างเป็นรูปธรรมที่ท้าทายและตัวชี้วัดที่ชัดเจน   
  



๒๕ 

องค์ประกอบที่ ๑.๒ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานด้านการบริหารสถาบันอุดมศึกษา  
 ประเด็นการพิจารณาที่  ๑.๒.๑ ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การบริหาร
สถาบันอุดมศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการด าเนินการ 
 วิทยาลัยมีการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนพ้ืนฐานความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันที่ดี ความรอบรู้ และการมีคุณธรรม  
     ความพอประมาณ: วิทยาลัยแสงธรรมเป็นสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเฉพาะทาง มีเป้าหมายเพ่ือเตรียม
บุคลากรผู้น าในคริสต์ศาสนา ซึ่งเรียกว่า “พระสงฆ์ (บาทหลวง) นักบวชและครูค าสอน” ให้เป็นผู้ที่เพียบพร้อม
ด้วยความรู้บนพ้ืนฐานของหลักปรัชญา จริยศาสตร์ ค าสอนขององค์พระเยซูคริสตเจ้า ให้เป็นผู้มีจริยธรรม 
พร้อมทั้งความสามารถในทุก ๆ ด้าน เพ่ือรับใช้สังคม ศาสนาคริสต์และประเทศชาติ ให้มั่นคงและ
เจริญก้าวหน้า เปิดด าเนินกิจการมาเกือบ ๕๐ ปี โดยสถาบันด าเนินงานยึดหลักความพอดีในการบริหารจัดการ
วิทยาลัยแสงธรรม ไม่ยึดกับผลก าไร ใช้ทรัพยากรทั้งอาคารสถานที่ บุคลากรอย่างคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ มี
การพัฒนาบุคลากรทั้งอาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน ให้ท างานด้วยความเชี่ยวชาญและเต็มศักยภาพ  การ
จัดหา พัฒนา และดูแลผลประโยชน์ของบุคลากรอย่างเป็นธรรม มีการจัดสวัสดิการให้กับบุคลากรอย่าง
เหมาะสม เป็นธรรม อาทิ การจัดกองทุนสวัสดิการ  
     ความมีเหตุผล: วิทยาลัยบริหารงานตามหลักความมีเหตุผล เพ่ือช่วยในการตัดสินใจได้อย่างมีเหตุมีผล 
ถูกต้อง  เป็นธรรมโดยมีการออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ อาทิ การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐาน 
คู่มือการปฏิบัติงาน  รวมถึงการรับฟังความคิดเห็นของภาคประชาชน  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มี
ต่อการบริหารงานของวิทยาลัย นอกจากนั้นยังมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรศาสนาคาทอลิก 
และสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือเสริมสร้างจุดแข็งและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ซึ่งกันและกัน  ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อสภาพการด าเนินงานของสถาบันอยู่ในระดับดีมาก  

     การมีภูมิคุ้มกันที่ดี: วิทยาลัยมีการเตรียมตัวพร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ด้วย
การบริหารจัดการเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง  มีการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาอาจารย์ บุคลากร เพ่ือให้วิทยาลัยเกิด
ความเข้มแข็งการบริหารจัดและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนด้านการศึกษา นอกจากนี้ ยังมีการ
บริหารจัดการที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการก ากับติดตาม ประเมินผลการด าเนินการและน าผลการประเมินมา
ปรับปรุง พัฒนา แก้ไขอย่างเป็นระบบ โดยสถาบันได้จัดท าแผนการจัดการความเสี่ยง ระหว่างปีการศึกษา 
๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ ผลการด าเนินการมีแนวโน้มลดลง ร้อยละ ๗๕.๐๐, ๗๑.๔๓ และ ๕๐.๐๐ ตามล าดับ 
      ความรอบรู้:  วิทยาลัยส่งเสริม/สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรม การเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ การเข้าร่วมประชุมวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ และการจัดการความรู้ 
(KM) มีการวางแผนเตรียมอาจารย์โดยส่งศิษย์เก่าที่จบจากวิทยาลัยไปศึกษาต่อเพ่ือกลับมาเป็นอาจารย์ มีการ
ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาศักยภาพในการเรียนการ
สอน เกิดความรอบรู้ด้านวิชาการ  เพ่ือน าความรู้มาประยุกต์ใช้เชื่อมโยง มีการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา
ความรู้ ความสามารถของบุคลากร เพ่ือให้อาจารย์มาพัฒนาความรู้ทั้งด้านวิชาการ และด้านคุณธรรม ถ่ายทอด



๒๖ 

ให้กับนักศึกษาและบุคลากรสายสนับสนุน มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพในการน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของวิทยาลัย 
      การมีคุณธรรม: ผู้บริหารวิทยาลัยแสงธรรมส่วนใหญ่เป็นบาทหลวง ในศาสนาคริสต์นิกายโรมันคาทอลิก 
มีการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมทางศาสนาและหลักธรรมาภิบาล ทั้ง ๑๐ ประการ  เน้นการบริหารด้วย
คุณธรรม เสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดีในการอยู่ร่วมกัน ซึ่งค านึงถึงประโยชน์ของวิทยาลัย สร้างเสริมความรัก ความ
ซื่อสัตย์ต่อวิทยาลัยแสงธรรม เพ่ือขับเคลื่อนสถาบันให้เกิดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

  

จุดเด่น 
วิทยาลัยมีการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนพ้ืนฐานความพอประมาณ 

ความมีเหตุผล  การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  ความรอบรู้  และการมีคุณธรรม อย่างครบถ้วน 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  
๑. วิทยาลัยควรมีระบบและกลไกการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ  โดยให้บุคลากรน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (ความมีเหตุมีผล ความพอประมาณ การมีภูมิคุ้มกัน ความรอบรู้ การมีคุณธรรม) มาใช้ใน
การท างาน และมีการถ่ายทอดลงสู่ชุมชน/สังคม ผ่านการบริการวิชาการของสถาบันอย่างเป็นรูปธรรม 

๒. วิทยาลัยควรให้ความส าคัญตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ ทางสายกลาง โดยตั้งบน
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกัน  ควรมองหาโอกาสและผลกระทบที่อาจจะมาจากส่วน
ต่าง ๆ ของโลกด้วย น าไปสู่การวางแผนงานในระยะยาว เพ่ือให้มองเห็นความเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่ง
จะท าให้สถาบันมีภูมิคุ้มกันและเติบโตได้อย่างยั่งยืน ตลอดจนการบริหารงานภายใต้การใช้ข้อมูลที่ทันสมัย เพ่ือ
ลดความเสี่ยงและมีระบบเตือนภัยล่วงหน้าเพื่อให้สามารถปรับตัวเปลี่ยนแปลงได้ทันท่วงท ี

 
 
ประเด็นการพิจารณา ๑.๒.๒ ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การบริหารสถาบันตาม

หลักธรรมาภิบาล (ข้อมูลเชิงคุณภาพ)  
ผลการด าเนินการ 

        วิทยาลัยมีการบริหารงานภายใต้การก ากับดูแลตามนโยบายของสภาวิทยาลัยให้มีการบริหารจัดการ
ตามระบบราชการที่ถูกต้องสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในประเด็นของความโปร่งใสของภาครัฐ ปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โดยภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ



๒๗ 

พอเพียง เพ่ือให้บรรลุตามพันธกิจทุกด้านได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล แบ่งออกเป็น ๔ ประเด็น 
ได้แก่ 

 ๑. ผู้บริหารสถาบันซึ่งส่วนใหญ่เป็นบาทหลวง ในศาสนาคริสต์นิกายโรมันคาทอลิก มีการบริหารงาน
โดยยึดหลักธรรมทางศาสนาและยึดหลักธรรมาภิบาล ๑๐ ประการ ค านึงถึงประโยชน์ของวิทยาลัย ผลประโยชน์
ของผู้ปกครอง อาจารย์ นักศึกษา บุคลากร ผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือขับเคลื่อนวิทยาลัยให้เกิดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรม 
และยั่งยืน รายละเอียดดังนี้ 

 - หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผู้บริหารได้วางแผนการบริหารจัดการวางแผนพัฒนาวิทยาลัยระยะ
ยาว ๑๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๖๘) และก าหนดเป้าหมายคุณภาพในแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี มี
การด าเนินงานก ากับดูแลและบริหารจัดการงานต่าง ๆ ให้บรรลุผลวัตถุประสงค์และเป้าหมาย มีการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานและน าผลเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเป็น
ประจ าทกุปีการศึกษา 

- หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) มีระบบการบริหารงานตามโครงสร้างการบริหารจัดการภายใน ด้วย
การกระจายอ านาจการบริหารไปยังบุคลากรระดับด าเนินการ มีการก ากับดูแลส่วนบุคคล/แผนก และผ่านทางการ
ประชุมของคณะกรรมการแต่ละฝ่ายต่าง ๆ และคณะกรรมการบริหาร รวมทั้งมีการวางแผนการใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน 

- หลักการตอบสนอง (Responsiveness) มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ด้วยการปรับปรุงพัฒนา
จากข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประชุมสภาวิทยาลัย การประชุมบุคลากร และงานสื่อสารสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครอง/นักศึกษา ตลอดจนการด าเนินงานและประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้
ในการวางแผนพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป  

- หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) มีการดูแลก ากับติดตามการด าเนินงานที่รับผิดชอบตามวงจร
คุณภาพ ตั้งแต่การให้นโยบาย การวางแผนงาน การด าเนินงาน การประเมินผล และการปรับปรุงพัฒนา ให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ที่วิทยาลัยรวมถึงสภาประมุขบาทหลวงโรมันคาทอลิกแห่งประเทศไทยก าหนดไว้  มีการท างาน
เป็นทีม มีการติดตาม และปรับปรุงแผนงานในการประชุมของคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และรายงานผลการ
ด าเนินงานให้คณะกรรมการบริหารและสภาวิทยาลัย ตามล าดับ 

- หลักความโปร่งใส (Transparency) คณะกรรมการบริหารมีการวางแผนงาน การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี และจัดสรรงบประมาณประจ าปีร่วมกัน มีการก ากับติดตามงานในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ร่วมกัน มีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี (รายงานประเมินตนเอง : SAR) และมีการด าเนินการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาในแต่ละปี ทั้งระดับหลักสูตร คณะวิชาและสถาบัน ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา  

- หลักการมีส่วนร่วม (Participation) มีการวางแผนงานและการบริหารจัดการ โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม อาทิ งานพัฒนาศักยภาพบุคลากร (การประชุมบุคลากร) งานประชุมนักศึกษา งาน
สื่อสารสัมพันธ์กับผู้ปกครองนักศึกษา การเชิญศิษย์เก่า/ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นกรรมการปรับปรุงพัฒนา



๒๘ 

หลักสูตร เพ่ือรับรู้ เรียนรู้ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิด
แนวทาง การแก้ไขปัญหา กระบวนการตัดสินใจและกระบวนการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  

- หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) มีการกระจายอ านาจตามแผนผังโครงสร้างการบริหาร
และการจัดการภายใน ไปยังฝ่ายงาน แผนก คณะกรรมการคณะด าเนินงานต่าง ๆ และบุคลากรระดับด าเนินงาน 
รวมทั้งมีการก าหนดอ านาจหน้าที่ตามขอบข่ายงานที่ได้รับมอบหมายไว้ในคู่มือการบริหารงานบุคคล  

- หลักนิติธรรม (Rule of Law) มีก าหนดอ านาจหน้าที่ตามขอบข่ายภาระงาน การก าหนดกฎระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ ไว้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง อาทิ 
คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ คณะกรรมการบริหารสภาวิทยาลัย และ/หรือ สภาประมุขบาทหลวงโรมันคาทอลิกแห่ง
ประเทศไทย  

- หลักความเสมอภาค (Equity) มีการก าหนดแนวทางการก ากับดูแล การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมใน
รูปแบบของคณะกรรมการในแต่ละฝ่ายงาน  การรับบุคคลเข้าท างานหรือเข้ารับการศึกษาโดยไม่จ ากัดเชื้อชาติ
หรือศาสนา มีการก าหนดการมอบค่าตอบแทนสวัสดิการให้บุคลากรอย่างเป็นระบบไว้ในข้อบังคับวิทยาลัย     
แสงธรรมว่าด้วยการบริหารงานบุคคล งานพัฒนาบุคลากรของแต่ละฝ่ายโดยส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทุก
ระดับได้รับการอบรม/ประชุม/สัมมนาเพ่ือพัฒนาตามสายงานที่รับผิดชอบ  

- หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) โดยผ่านทางการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง เช่น คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสภาวิทยาลัย สภาประมุขบาทหลวง
โรมันคาทอลิกแห่งประเทศไทย เพ่ือหาข้อตกลงทั่วไปร่วมกัน อาทิ การจัดท าแผนพัฒนาวิทยาลัยแสงธรรม ระยะ
ยาว ๑๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๖๘) มีการประชุมคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ทุกเดือน เพ่ือก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานต่าง ๆ และน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเพ่ือรับทราบการบริหารจัดการภายในของ
วิทยาลัย และติดตาม ตรวจสอบ ควบคุมการบริหารจัดการภายในทั้งระบบของวิทยาลัย มีรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ ของวิทยาลัยและรายงานงบการเงินเสนอต่อคณะกรรมการสภาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปี  
     ๒.  ผลการติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินงานของวิทยาลัยที่ด าเนินการโดยคณะกรรมการสภา
วิทยาลัย  มีผลคะแนนการประเมินอธิการบดีและคณบดี (๒ คณะ) ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ ใน 
หลักธรรมาภิบาล ๑๐ ประการ ดังนี้ 
 

หลักธรรมาภิบาล  บุคลากร ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๑. หลักประสิทธิผล อธิการบด ี ๔.๘๓   ๔.๖๑ ๔.๖๗ 

คณบด ี ๔.๖๔  ๔.๕๗ ๔.๖๔ 
๒. หลักประสิทธิภาพ อธิการบด ี ๔.๘๙     ๔.๕๖ ๔.๕๖ 

คณบด ี ๔.๕๓    ๔.๓๙ ๔.๖๔ 
๓. หลักการตอบสนอง อธิการบด ี ๔.๗๒    ๔.๔๔ ๔.๔๔ 

คณบด ี ๔.๔๘    ๔.๕๐ ๔.๗๓ 
๔. หลักภาระรับผิดชอบ อธิการบด ี ๔.๗๘    ๔.๖๗ ๔.๗๘ 

คณบด ี ๔.๔๕   ๔.๓๙ ๔.๖๔ 



๒๙ 

หลักธรรมาภิบาล  บุคลากร ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๕. หลักความโปร่งใส อธิการบด ี ๔.๘๓ ๔.๓๙ ๔.๗๒ 

คณบด ี ๔.๕๖ ๔.๖๑ ๔.๕๙ 
๖. หลักการมสี่วนร่วม อธิการบด ี ๔.๗๘ ๔.๔๔ ๔.๖๗ 

คณบด ี ๔.๗๘ ๔.๕๓ ๔.๕๙ 
๗. หลักการกระจายอ านาจ อธิการบด ี ๕.๐๐ ๔.๗๘ ๔.๗๘ 

คณบด ี ๔.๖๗ ๔.๖๑ ๔.๘๔ 
๘. หลักนติิธรรม อธิการบด ี ๔.๘๓ ๔.๖๗ ๔.๖๗ 

คณบด ี ๔.๗๘ ๔.๖๔ ๔.๗๐ 
๙. หลักความเสมอภาค อธิการบด ี ๔.๖๗ ๔.๓๓ ๔.๕๖ 

คณบด ี ๔.๕๖ ๔.๓๙ ๔.๓๙ 
๑๐. หลักมุ่งเน้นฉันทามต ิ อธิการบด ี ๔.๘๙ ๔.๕๐ ๔.๙๔ 

คณบด ี ๔.๗๘ ๔.๖๔ ๔.๘๑ 
ภาพรวม อธิการบด ี ๔.๘๒ ๔.๕๔ ๔.๖๘ 

คณบด ี ๔.๖๓ ๔.๕๓ ๔.๖๖ 
     

      จากตารางจะเห็นว่า ผลการติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินงานของอธิการบดีและคณบดี ตามความ
คิดเห็นของคณะกรรมการสภาวิทยาลัย ภาพรวมในปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ อยู่ในระดับดีมาก โดยการ
ด าเนินงานของอธิการบดีในปีการศึกษา ๒๕๖๔  ล าดับแรก ได้แก่ หลักมุ่งเน้นฉันทามติ หลักการกระจาย
อ านาจ/หลักภาระรับผิดชอบ และหลักความโปร่งใส ตามล าดับ  ส่วนการด าเนินงานของคณบดี ล าดับแรก 
ได้แก่หลักการมีส่วนร่วม หลักมุ่งเน้นฉันทามติ และหลักการกระจายอ านาจ ตามล าดับ 
     ๓. วิทยาลัยมีการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล อาทิ การวางแผนก าลังคน การ
จัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan)  การสร้างทางกา้วหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การจัดสรรระบบสวัสดิการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่ งผลให้วิทยาลัยมี
อาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอก เท่ากับ ร้อยละ ๕๗.๑๔, ๖๑.๙๐ และ ๖๑.๙๐ ตามล าดับ  
และการด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เท่ากับ ร้อยละ ๓๘.๑๐, ๓๘.๑๐ และ ๓๘.๑๐ ตามล าดับ ระหว่างปี
การศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ โดยสถาบันมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน (ร้อยละ ๔๐ ขึ้นไป) ส่วนการด ารงต าแหน่งทางวิชาการยังไม่มีแนวโน้มที่ดีขึ้น (เกณฑ์เท่ากับร้อยละ 
๖๐ ขึ้นไป)  
     ๔. ผลการด าเนินงานที่โดดเด่น ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  มีดังนี้   

 - นักศึกษาของวิทยาลัยแสงธรรม (นายวีรภัทร คูหาจิต) ได้เกียรติบัตรชมเชย ในโครงการการ
คัดเลือกนักศึกษาเพ่ือรับรางวัลนักศึกษาพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 - ศิษย์เก่าของวิทยาลัยแสงธรรม บาทหลวงวีระเดช ใจเสรี ได้รับการสถาปนาแต่งตั้งจากสมเด็จ
พระสันตะปาปาฟรานซิส  เป็นอัครมุขนายกมิสซังท่าแร่-หนองแสง และรับการอภิเษกเมื่อวันที่ ๑๕ สิงหาคม 
ค.ศ. ๒๐๒๐ ณ อาสนวิหารอัครเทวดามีคาแอล ท่าแร่ จังหวัดสกลนคร โดยมีพระคุณเจ้าหลุยส์ จ าเนียร สันติ

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A9%E0%B8%81&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%AD%E0%B8%A5_%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B9%88&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3_%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B9%8C


๓๐ 

สุขนิรันดร์ อัครมุขนายกกิตติคุณ เป็นประธานในพิธีและเป็นผู้อภิเษก โดยมีอาร์ชบิชอป เปาโล ชัง อิน-
นัม  เอกอัครสมณทูตสันตะส านักประจ าประเทศไทย และพระคุณเจ้าฟิลิป บรรจง ไชยรา มุขนายกมิสซัง
โรมันคาทอลิกอุบลราชธานีเป็นผู้ร่วมอภิเษก 

- วิทยาลัยแสงธรรม มุ่งด าเนินการพัฒนาขยายการศึกษาไปสู่ภูมิภาคอ่ืนของประเทศ อยู่ระหว่าง
การด าเนินการเพ่ือจัดตั้งวิทยาลัยแสงธรรม วิทยาเขตเซเวียร์ เชียงราย จังหวัดเชียงราย 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 
 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 
 

 จุดเด่น 
 วิทยาลัยใช้หลักธรรมาภิบาลทั้ง ๑๐ ประการมาใช้ในการบริหารงานส่งผลให้ผลคะแนนการประเมิน
อธิการบดีและคณบดีโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี 
 จุดที่ควรพัฒนา  

การด ารงต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ยังไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา 
ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  
วิทยาลัยควรมีระบบและกลไกการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลทั้ง ๑๐ ประการ หรือน า

ระบบอ่ืนที่สามารถเทียบเคียงได้มาประยุกต์ใช้ในการบริหารงานเพ่ือรักษาแนวโน้มการด าเนินการให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

ข้อเสนอแนะ  
วิทยาลัยควรมีระบบและกลไกการด ารงต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ที่ชัดเจน รวมทั้งมีแผนการ

ก ากับ ติดตามให้บรรลุเป้าหมายเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา 
 
 

 
ด้านที่ ๒ คุณภาพบัณฑิต (ตรี โท เอก) 
องค์ประกอบท่ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๑ การมีงานท า หรือการศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 
หลังส าเร็จการศึกษา โดยพิจารณาตามเกณฑ์ของ สปอว. (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการด าเนินการ 
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ เท่ากับร้อยละ ๑๐๐ และมีผู้ตอบ

แบบสอบถามคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ทั้งสามปี โดยบัณฑิตหลักสูตรสาขาวิชาเทววิทยา และหลักสูตรสาขาวิชา  
เทววิทยาจริยธรรม  เมื่อส าเร็จการศึกษาก็จะเป็นบาทหลวงในศาสนาคริสต์ นิกายโรมันคาทอลิก  บัณฑิต

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3_%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B9%E0%B8%95
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%87_%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%8B%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5


๓๑ 

หลักสูตรสาขาวิชาคริสตศาสนศึกษา เมื่อส าเร็จการศึกษาก็จะกลับไปยังต้นสังกัด เพ่ือปฏิบัติงานในโรงเรียน
คาทอลิก หรือองค์กรคริสต์ศาสนา นิกายโรมันคาทอลิก ส่วนบัณฑิตหลักสูตรสาขาวิชาปรัชญาและศาสนาเมื่อ
ส าเร็จการศึกษา ถ้าไม่ได้ท างานด้านศาสนาคริสต์ หรือองค์กรคริสต์ศาสนานิกายโรมันคาทอลิก ก็สามารถไป
สมัครงานกับหน่วยเอกชน หรือภาครัฐ เพราะหลักสูตรได้รับการรับรองจากคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
(ก.พ.) และส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.คศ.) 

นอกจากนี้วิทยาลัยมีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์และเอกลักษณ์ของสถาบันทุกปีการศึกษาและบรรลุความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน (ร้อยละ 
๙๗.๖๗, ๗๙.๐๗ และ ๗๔.๔๒ ตามล าดับ) ท าให้ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ อยู่ในระดับดีและมีแนวโน้มของ
คะแนนเฉลี่ยไม่คงที ่(ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๗, ๔.๒๔ และ ๔.๒๘ ตามล าดับ) 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 
 

 จุดเด่น 
 ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษาได้ร้อยละ ๑๐๐ ทั้ง ๓ ปี
การศึกษา บัณฑิตทุกคนเมื่อส าเร็จการศึกษาก็จะกลับไปยังต้นสังกัดเดิมของตนเองเพ่ือปฏิบัติงานในโรงเรียน
คาทอลิก หรือองค์กรคริสต์ศาสนา นิกายโรมันคาทอลิกต่อไป 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  

ด้วยการบริหารจัดการผู้เรียนของวิทยาลัยมีรูปแบบที่แตกต่างจากสถาบันการศึกษาทั่วไป เนื่องจากมี
การเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนเข้าสู่ระดับอุดมศึกษา จึงส่งผลให้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษามีงานท าทุก
คน ซึ่งบรรลุตัวชี้วัดตามเกณฑ์ สป.อว. และสามารถรักษาแนวโน้มที่ดีอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น วิทยาลัยควร
ก าหนดคู่เทียบกับสถาบันประเภทเดียวกันทั้งในและต่างประเทศเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการผลิต
บัณฑิต และค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือเป็นต้นแบบและแหล่งเรียนรู้ให้กับสถาบันอ่ืนต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๒ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) โดยพิจารณาตามเกณฑ์ของ สปอว. (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการด าเนินการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(TQF) ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ ระดับปริญญาตรีอยู่ในระดับดีและมีแนวโน้มของคะแนนเฉลี่ยไม่คงที่ มี
แนวโน้มสูงขึ้น (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๗, ๔.๒๔ และ ๔.๒๘ ตามล าดับ) รายละเอียดดังตาราง 

 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ +เอกลักษณ์  ปีการศึกษา 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑. ด้านคณุธรรมและจรยิธรรม ๔.๕๐ ๔.๓๔ ๔.๔๓ 
๒. ด้านความรู้ความสามารถทางวชิาการ ๔.๔๙ ๔.๒๙ ๔.๒๙ 
๓. ด้านทักษะทางปัญญา      ๔.๕๗ ๔.๒๒ ๔.๒๖ 
๔. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ๔.๓๖ ๔.๒๙ ๔.๓๓ 
๕. ด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน ๔.๑๙ ๔.๐๗ ๔.๑๒ 
๖. ด้านอัตลักษณ์ของวิทยาลยั ๔.๒๕ ๔.๑๙ ๔.๓๘ 
ภาพรวม ๔.๓๗ ๔.๒๔ ๔.๒๘ 

 

โดยบัณฑิตมีจุดเด่นดังนี้ ๑) เป็นผู้น าทางคริสต์ศาสนาที่มีความรู้ ความสามารถให้แก่องค์กรและ
สถานศึกษาของพระศาสนจักร ๒) เป็นผู้ทีส่ามารถปฏิบัติหน้าที่ในการเป็นไปบาทหลวง นักบวชและครูค าสอน
ในศาสนาคริสต์ นิกายโรมันคาทอลิก และท างานให้กับองค์กรศาสนาคริสต์ (คริสตศาสนจักรในประเทศไทย) 
เป็นไปตามพันธกิจ เป้าประสงค์ของแผนพัฒนาวิทยาลัยแสงธรรมระยะยาว ๑๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๖๘)   
๓) มีมนุษยสัมพันธ์และการปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม   ๔) มีความรับผิดชอบต่อสังคม และ ๕) มีจิตอาสา
ช่วยเหลือผู้อ่ีน เห็นอกเห็นใจ มีน้ าใจ มีคุณธรรมจริยธรรม  อย่างไรก็ดี สิ่งที่ควรได้รับการพัฒนาในประเด็น
ต่อไปนี้ ๑) ควรมีการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบันที่ต้องการให้รู้เท่าทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและศาสนาในบริบทของประเทศไทย และการปรับปรุงหลักสูตรต้องมีความ
เหมาะสมกับนักศึกษาในยุคปัจจุบัน ๒) ควรมีการเชื่อมโยงกับสถาบันการศึกษาของศาสนาคริสต์ โดยพิจารณา
รูปแบบการเรียนการสอนให้กระชับในการฝึกอบรมผู้เตรียมตัวเป็นผู้น าทางศาสนาคริสต์ ปรับรายวิชาให้
สอดคล้องกับหลักสูตร สอดคล้องกับนโยบายของสภามุขนายกคาทอลิกแห่งประเทศไทย และนโยบาย
การศึกษาของรัฐให้เหมาะสมกับสภาพสังคมในปัจจุบัน และ ๓) ควรมีกระบวนการพัฒนาคนให้เป็นคนดีพร้อม
และเป็นคริสตชนที่ดี การจัดตั้งวัตถุประสงค์ที่ดีเป็นปัจจัยที่ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพที่มี
คุณค่า สามารถคัดสรรคนเก่ง และมีใจรักมาเป็นครูได้อย่างยั่งยืน 

 
 
 
 



๓๓ 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 
 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 
 

 จุดเด่น 
วิทยาลัยเริ่มมีการสอบประมวลความรู้ /ความเข้าใจเพ่ือเข้าสู่ชีวิตสงฆ์ของนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ 

หลักสูตรศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทววิทยา โดยริเริ่มให้มีขึ้นเป็นครั้งแรกในปีการศึกษา ๒๕๖๔ เพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นว่าผู้เรียนมีคุณสมบัติเพียงพอต่อการออกไปปฏิบัติงาน และในกระบวนการดังกล่าวมี การให้
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมแก่ผู้เรียนกรณีที่ยังมีประเด็นใดต้องพัฒนาเพิ่มเติมมากขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา   
การน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ (TQF) ไปปรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตทุกสาขาวิชา โดยเฉพาะด้านทักษะการใช้
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานมีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  

๑. การสอบประมวลความรู้ก่อนส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีถือเป็นแนวปฏิบัติที่ดีที่ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรสามารถวัดผลลัพธ์การเรียนรู้และคุณลักษณะเฉพาะที่จ าเป็นของผู้เรียนก่อนกลับไปปฏิบัติงานที่ต้น
สังกัด ดังนั้นวิทยาลัยจึงควรพิจารณาขยายวิธีการด าเนินงานสู่หลักสูตรอ่ืน หรือค้นหาวิธีการอ่ืนเพ่ิมเติมในการ
วัดคุณภาพบัณฑิตเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้ใช้บัณฑิต อาทิ การส่งผู้เรียนไปปฏิบัติงานหรือฝึกงานระหว่าง
เรียนทุกปี มีการจัดระบบประเมินผู้เรียนร่วมกันทั้งจากแหล่งฝึกงานและฝ่ายผลิตบัณฑิต ซึ่งข้อมูลที่สะท้อน
กลับมาในแต่ละปีการศึกษานั้น ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถน ามาปรับปรุง/พัฒนาผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง   

๒. วิทยาลัยอาจก าหนดคู่เทียบโดยเลือกสถาบันอุดมศึกษาประเภทเดียวกันเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ข้อมูลการผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และน าแนวปฏิบัติที่ดีมาใช้พัฒนาการเรียน
การสอนรวมถึงการออกแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ิมเติม 

ข้อเสนอแนะ 
๑. วิทยาลัยควรจัดท าแผนการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาทุกสาขาวิชาอย่างเป็นรูปธรรมและน าผลการ

ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ในทุกปี
การศึกษา  เพื่อน ามาใช้เป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมของนักศึกษาให้เป็นไปตามความ
ต้องการขององค์กรต้นสังกัด (๑๑ สังฆมณฑลทั่วประเทศ) และให้มีคุณลักษณะพึงประสงค์ของสถาบันและ
ประเทศชาติต่อไป 

๒. วิทยาลัยควรพิจารณาน าข้อมูลป้อนกลับจากการประเมินคุณภาพบัณฑิตโดยผู้ประกอบการมา
พัฒนาคุณภาพบัณฑิตในประเด็น ๑) การเพ่ิมทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับใช้ในชีวิตประจ าวัน ๒) การ
พัฒนาเทคโนโลยีชั้นสูงส าหรับตลาดแรงงาน ๓) การฝึกการท างานร่วมกับผู้อ่ืน การวิเคราะห์ การล าดับ



๓๔ 

ความส าคัญ และความส าคัญของงาน ๔) การพัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรม และ     
๕) การส่งเสริมทักษะความเป็นผู้น าและการกล้าแสดงออก รวมทั้งการก าหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 

 
 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๓ ทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ เช่น ทักษะในการ

ท างาน Hard Skill Soft Skill IT Literacy หรือ Digital Literacy เป็นต้น จากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต หรือ
ผลการปฏิบัติที่แสดงถึงทักษะดังกล่าว (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการด าเนินการ 
          ๑. วิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับนักศึกษาปริญญา
ตรีต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ อาทิ ทักษะในการท างาน Hard Skill Soft Skill  IT Literacy ตัวอย่าง
ดังตาราง 
 

ปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม ทักษะการท างาน 
๒๕๖๒ ๑. งานดนตรีสร้างสรรค์บทเพลง หัวข้อ LIVE LOVE LORD “ใช้

พลังของเราในทางที่ดี ปลูกฝังความเป็นพี่น้อง ติดตามองค์      
พระเยซูเจ้า” 
๒. โครงการอภิบาลและแพร่ธรรมกลุ่มชาติพันธ์ุ ณ 
โรงเรียนยอแซฟ วัดนักบุญเปโตร  
โรงเรียนมารีย์อุปถัมภ์  
โรงเรียนอัสสัมชัญ วัดพระเยซูเจ้าแห่งการประจักษ์  
โรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนแวนต์  
โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต์  
โรงเรียนฟาติมา (ดินแดง)  
โรงเรียนดอนบอสโก บ้านศรีชุมพาบาล (ดินแดง) วัดซางตาครูส  
วัดกาลหว่า  
โรงเรียนอัสสัมชัญศึกษา วัดแม่พระสกลสงเคราะห์ (บางบัวทอง) 
วัดหัวตะเข้ วัดนักบุญเทเรซา (หนองจอก) วัดนักบุญอันนา ท่าจีน 
โรงเรียนแม่พระประจักษ์เมืองลูร์ด (บางสะแก)  
โรงเรียนเซนต์ โยเซฟ ทิพวัลย์ (บางเชือกหนัง) 

Hard Skill 

๑. การน าความรู้/ความสามารถ และ

ทักษะด้านวิชาชีพที่ได้ศึกษาเล่าเรียนมา

น ามาร้อยเรียงเป็นบทเพลงในการ

ประกวดและการฝึกซ้อมร่วมกัน 

๒. การใช้ความรู้ตามแนวทางการปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมของศาสนา ในการ
เสริมสร้างพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับกลุ่มชาติพันธุ์ในเขตปริมณฑลได้มี
ประสบการณ์ ในการพัฒนาตนเองให้
เกิดคุณค่าต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง ท าให้
เกิดความเข้มแข็ง สู่ความยั่งยืน และ  
สืบสานอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ด้าน
ความเชื่อของชุมชนศาสนา ตามพันธกิจ
งานแพร่ธรรมของวิทยาลัยแสงธรรม   



๓๕ 

ปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม ทักษะการท างาน 
๒๕๖๓ ๑. งานดนตรีสร้างสรรค์บทเพลง หัวข้อ LIGHT OF LIFE “ใช้

พลังของเราในทางที่ดี ให้พระเยซูคริสต์ ทรงเป็นความสว่างของ
ชีวิต และความหวังของโลก” 
๒. กิจกรรมผ่านทางสื่อออนไลน์ ดังนี้ 
-พิธีมิสซาบูชาขอบพระคณุ 
-การแบ่งปันพระวาจา 
-การอ่านพระวาจา 
-การพบปะพูดคุยผ่านทางสื่อออนไลน ์
-การเล่นดนตรี 
(ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุ
ใหม่ ๒๐๑๙) 

๓. ทักษะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ (ด้านความรู้ และด้านทักษะ
ทางปัญญา) 
Soft Skill   
๑. ทักษะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ (ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ) 
๒. การท างานเป็นทีม 
๓. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
๔. ความอดทนในการท างาน 

IT Literacy 

๑. ทักษะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ (ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ)   
๒. การสื่อสารประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ 
IT 
๓ .  ก า ร ใ ช้ เ ค รื่ อ ง มื อ สื่ อ ส า ร ท า ง
เทคโนโลยี อาทิ การถ่ายทอดสดผ่าน 
Facebook การจัดท าคลิปวิดีโอในการ
ประกวด 

๒๕๖๔ ๑. งานดนตรีสร้างสรรค์บทเพลง หัวข้อ ๕๐ ปี สถาบันแสงธรรม 
“ขอสรรเสริญและขอบคุณพระเจ้า ผ่านทางบทเพลง” 
๒. กิจกรรมผ่านทางสื่อออนไลน์ ดังนี้ 
-พิธีมิสซาบูชาขอบพระคณุ 
-การแบ่งปันพระวาจา 
-การอ่านพระวาจา 
-ได้พบปะพูดคยุผ่านทางสื่อออนไลน ์
-การเล่นดนตรี 
(ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุ
ใหม่ ๒๐๑๙) 

 

      ๒. ส าหรับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา วิทยาลัยยังไม่มีการด าเนินการใด ๆ 
รวมทั้งการทดสอบวัดมาตรฐานความรู้ด้านไอที (IC๓) ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายด้วย   
 

 ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

  

 จุดที่ควรพัฒนา 
การก าหนดทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ของผู้เรียนเพ่ือสะท้อนความโดดเด่นใน

แต่ละหลักสูตรรวมทั้งการวัดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้สอน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะได้ใช้
วางแผนการจัดกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาทักษะดังกล่าวของผู้เรียน  

 



๓๖ 

ข้อเสนอแนะ  
๑. วิทยาลัยควรก าหนดให้มีระบบและกลไกการก ากับติดตามแผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้าน

ดิจิทัลของนักศึกษา โดยน าผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมเสริม
นอกห้องเรียนเพื่อยกระดับมาตรฐานดังกล่าวให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถาบันก าหนด 

๒. วิทยาลัยควรมีจุดมุ่งเน้นการพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Literacy) ดังนั้น จึงควรพัฒนา
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา/บัณฑิต เพ่ือยกระดับไปสู่การเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital 
Citizenship) ให้มคีวามสามารถในการใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ือการบริหารจัดการ รวมถึงการควบคุมก ากับตน รู้ผิด 
รู้ถูก และรู้เท่าทัน เป็นบรรทัดฐานของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสม และปฏิบัติตนอย่างมีจริยธรรม
ตามครรลองกฎหมายของการใช้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างปลอดภัย ถูกกฎหมาย ซึ่งมีความส าคัญ/จ าเป็นของ
ทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

 
 

 ประเดน็การพิจารณาที่ ๒.๑.๔  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ  
ผลการด าเนินการ 

         ตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ออกนโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษใน
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางให้สถาบันอุดมศึกษาน ามาใช้เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถการใช้
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีความพร้อมทั้งวิชาการ วิชาชีพ  และทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับใช้งานได้ ประกอบกับทักษะการพัฒนาด้านภาษาสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โดยให้สถาบันพิจารณาจัดให้
นักศึกษาทุกคนทดสอบภาษาอังกฤษ โดยสามารถเทียบเคียงผลกับ Common European Framework of 
Reference for Language (CEFR) และพิจารณาน าผลการทดสอบความรู้ทางภาษาอังกฤษบันทึกในใบรับรอง
ผลการศึกษา เริ่มตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๙ เป็นต้นมา 
        วิทยาลัยมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 
        ๑. วิทยาลัยเริ่มส่งเสริมและพัฒนาความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาตั้งแต่ปี
การศึกษา ๒๕๖๒ จนถึงปัจจุบัน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ “ข้อที่ ๑ เสริมสร้างคุณภาพบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และอัตลักษณ์การศึกษาวิทยาลัยแสงธรรมโดยการบูรณาการจุดมุ่ง
หมาย/สาระและกระบวนการเรียนรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ข้อที่ ๑๐ ส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพหลักสูตรให้ได้เกณฑ์กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และข้อที่ ๑๔ ส่งเสริม
การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่ยอมรับของสังคม”  สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ  โดย
สถาบันจัดท าประกาศวิทยาลัยแสงธรรมเรื่อง “การสอบวัดความรู้ทักษะภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษา 
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาลัยแสงธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒”  มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ 
และบังคับใช้กับนักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นต้นไป  นักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษา
ทุกคนต้องเข้าสอบวัดความรู้ทักษะภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษา และรับผลการประเมินผลการสอบตาม



๓๗ 

เกณฑ์ที่วิทยาลัยก าหนด โดยต้องมีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ เทียบเกณฑ์ The Common European 
Framework of Reference for Languages (CEFR) ไม่ต่ ากว่าระดับ B1  
       ๒. สถาบันได้ประสานวิทยาลัยเซนต์หลุยส์เพ่ืออ านวยความสะดวกในการจัดสถานที่สอบ TOEFL 
ให้กับนักศึกษาของวิทยาลัยแสงธรรม เมื่อนักศึกษาสอบวัดความรู้ทักษะภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษา 
“ผ่าน” ในระดับ B1 จึงสามารถยื่นเรื่องขอจบการศึกษาได้ หากนักศึกษาสอบ “ไม่ผ่าน” ในระดับ B1 
นักศึกษาต้องเรียนภาษาอังกฤษเสริมตามตารางเวลาที่วิทยาลัยก าหนด และสอบวัดความรู้ให้ผ่านตามเกณฑ์
ของวิทยาลัย  โดยมีผลการวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  
แสดงดังตาราง 
 
 

ปีการศึกษา จ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย 
(คน) 

จ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ี
เข้าสอบ (ต่อนักศึกษาท้ังหมด) 

จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ (B1) 
ขึ้นไป (ต่อนักศึกษาเข้าสอบ) 

๒๕๖๒ ๓๖ ๓๖ (ร้อยละ ๑๐๐.๐๐) ๒๙ (ร้อยละ ๘๐.๕๖) 
๒๕๖๓ ๔๑ ๔๑ (ร้อยละ ๑๐๐.๐๐) ๓๔ (ร้อยละ ๘๒.๙๓) 
๒๕๖๔ ๓๘ ๓๘ (ร้อยละ ๑๐๐.๐๐) ๓๕ (ร้อยละ ๙๒.๑๑) 

       

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

  

จุดเด่น 
การประเมินทักษะภาษาอังกฤษของผู้ เรียนก่อนเข้าเรียน มีการวัดระดับความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษาโดยเริ่มในปีการศึกษา ๒๕๖๒ และด าเนินการต่อเนื่องมาถึงปัจจุบัน รวมทั้ง
การก าหนดชั่วโมงเรียนภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสัปดาห์ละ ๑ ชั่วโมง ตลอด
ระยะเวลา ๔ ปีของหลักสูตร ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  
๑. วิทยาลัยควรจัดท าแผนผลักดันทั้งระยะยาว – ระยะสั้น ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในทุก

หลักสูตรและทุกระดับการศึกษา  เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึ กษาให้เป็น
บัณฑิตที่มีความพร้อมทั้งวิชาการ วิชาชีพและทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับที่ใช้งานได้ (Working 
Knowledge) โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดและการประเมินผลชัดเจนที่เป็นรูปธรรม รวมทั้งต้องมีการก ากับติดตาม
การด าเนินการอย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

๒. วิทยาลัยควรปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษและการจัดกิจกรรมนอก
หลักสูตรเสริมแรงจูงใจให้นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษได้ด้วยตนเอง 

 



๓๘ 

องค์ประกอบที ่๒.๒ คุณภาพบัณฑิตปริญญาโท 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๒.๑ ผลการน าความรู้และทักษะวิชาชีพ โดยใช้ความรู้ขั้นสูงในการปฏิบัติ

และพัฒนางานเพื่อให้งานหรือองค์กรเกิดความก้าวหน้าเชิงนโยบาย วิชาการ หรือด้านการบริหารจัดการ โดยมี
คุณภาพผลงานเป็นที่ยอมรับเชิงประจักษ์ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการด าเนินการ 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทววิทยาจริยธรรม (แผน ข) คณะศาสนศาสตร์ เป็น

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเพียงหลักสูตรเดียวของวิทยาลัย มีวัตถุประสงค์คือ ผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้เชี่ ยวชาญ
ด้านจริยธรรมตามแนวทางคริสต์ศาสนา มีศักยภาพในการเสริมสร้างความก้าวหน้าทางเทววิทยาจริยธรรมของ
คริสต์ศาสนจักรคาทอลิก สามารถบูรณาการกับวัฒนธรรมท้องถิ่นและศาสตร์อ่ืน ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ  ในปี
การศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  มีผู้ส าเร็จการศึกษา ๑๑ คน  โดยวิทยาลัยมีการด าเนินการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต
ปริญญาโท ส่งเสริมการน าความรู้และทักษะวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนางาน ผ่านกระบวนการ
ควบคุมดูแลให้ค าปรึกษา ก าหนดหัวข้อการศึกษาอิสระ (IS) ให้สอดคล้องกับปัญหาที่บัณฑิตสังกัด  ท าให้
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนางานและแก้ปัญหาขององค์กรในเชิงนโยบายได้ จากการสอบถามบัณฑิตทั้งหมด
พบว่าสามารถน าความรู้ที่ได้เรียนไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบ ท าให้การบริหารการ
จัดการงานเป็นขั้นตอนยิ่งขึ้นและส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด โดยท าให้เกิดคุณภาพของงานในองค์ประกอบ ๓ 
ด้าน ได้แก่ ด้านนโยบาย ด้านวิชาการ และด้านการบริหารจัดการ รายละเอียดดังตาราง 
 

ผลงานของบัณฑติที่น าไปประยุกตใ์ช้ ปีการศึกษา รวม 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑. ด้านนโยบาย ๓ - ๑ ๔ (ร้อยละ ๓๖.๓๖) 
๒. ด้านวิชาการ ๓ ๑ ๒ ๖ (ร้อยละ ๕๔.๕๕) 
๓. ด้านการบริหารจัดการ - - ๑ ๑ (ร้อยละ ๙.๐๙) 

รวม ๖ ๑ ๔ ๑๑ 
 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ปีการศึกษา งานวิจัย การน าไปประยุกต์ใช้ รายละเอียด 
๒๕๖๒ ๑.  แนวทางวิถี ชุมชนวัดในประเทศไทย 

กรณีศึกษาวัดนักบุญกาสปาร์  แบร์ โทนี  
ล าเลียง สังฆมณฑลสุราษฎร์ธานี 
(นายอมรเทพ สุริปะ) 

ด้านวิชาการ เป็นการพัฒนาด้านวิชาการ เกี่ยวกับ
ความรู้ความเข้าใจในวิถีชุมชนวัดตาม
แนวทางของคริสต์ศาสนา 

๒. บทบาทหน้าที่ของพ่อแม่อุปถัมภ์ในการ
พัฒนาคุณธรรมความกล้าหาญ กรณีศึกษาวัด
นักบุญเปโตร สามพราน นครปฐม 
(นายณัฐพล เอี่ยมเศรษฐี) 

ด้านนโยบาย เป็นการพัฒนาเชิงนโยบาย เพื่อให้วัด
นั ก บุ ญ เ ป โ ต ร ห รื อ ห น่ ว ย ง า น ที่
เกี่ยวข้องก าหนดนโยบายส่งเสริม
บทบาทหน้าที่ของพ่อแม่อุปถัมภ์ใน
การพัฒนาคุณธรรมความกล้าหาญ
ให้แก่ลูกทูนหัว 



๓๙ 

ปีการศึกษา งานวิจัย การน าไปประยุกต์ใช้ รายละเอียด 
๓. ศีลอภัยบาปกับการหล่อหลอมชีวิตด้าน
จริยธรรมของเยาวชนคาทอลิก อาสนวิหาร
อัสสัมชัญ อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ท่ีก าลัง
ศึกษาอยู่ในระดับอุดมศึกษา 
(นายสมศักดิ์  ตู้ส าราญ) 

ด้านวิชาการ เป็นการพัฒนาด้านวิชาการ เกี่ยวกับ
ความรู้ความเข้าใจในศีลอภัยบาปที่มี
ผ ล ต่ อ ก า ร ห ล่ อ หล อม ชี วิ ต ด้ า น
จริยธรรมของเยาวชนคาทอลิก 

๔. การศึกษาคุณธรรมของสามเณรเล็ก สาม
เณราลัยพระหฤทัย ศรีราชา  
(นายอานนท์  ตันชัย) 

ด้านนโยบาย เป็นการพัฒนาเชิงนโยบาย เพื่อให้
สามเณราลัยพระหฤทัย ศรีราชา 
ก า หนดน โยบายที่ ช่ ว ยส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมของสามเณรให้ดีมากข้ึน 

๕. บทบาทและการปฏิบัติตามบทบาทของ
ผู้สูงอายุในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ตามหลักค าสอนพระศานจักรคาทอลิกแก่
ชุมชนคริสตชน กรณีศึกษาชมรมผู้สูงอายุวัด
นั กบุญยอห์ น  บั ปติ ส ต์  แม่ โ ถ  จั ง ห วั ด
แม่ฮ่องสอน สังฆมณฑลเชียงใหม่  
(นายนนทชัย  ริทู) 

ด้านนโยบาย เป็นการพัฒนาเชิงนโยบาย เพื่อให้
ชม รมผู้ สู ง อ ายุ วั ด นั กบุญยอห์น        
บัปติสต์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ก าหนดนโยบายที่ช่วยส่งเสริมบทบาท
และการปฏิบั ติตามบทบาทของ
ผู้สู งอายุ ในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมฯ ให้แก่ชุมชนคริสตชนได้ดี
มากขึ้น 

๖. แนวทางด าเนินชีวิตคริสตชน ตามคุณธรรม
ความกล้าหาญในประสบการณ์ชีวิตของ
พระสังฆราชหลุยส์ ลาโน  
(นายวุฒิชัย  แก้วพวง) 

ด้านวิชาการ เป็นการพัฒนาด้านวิชาการเกี่ยวกับ
ความรู้ความเข้าใจในแนวทางการ
ด า เนิ น ชี วิ ตตามคุณธรรมความ      
กล้าหาญของพระสังฆราชหลุยส์       
ลาโน 

๒๕๖๓ ๑. คุณธรรมทางเทววิทยาของคริสตชนที่มีต่อ
พระเยซูเจ้าผ่านทางพระรูปพระโต วัดฟรังซิส
เซเวียร์ สามเสน 
(นายกิตติศักดิ์ กิจส าเร็จ) 

ด้านวิชาการ เป็นการพัฒนาด้านวิชาการ เกี่ยวกับ
ความรู้ความเข้าใจในคุณธรรมทาง
เทววิทยาของคริสตชนที่มีต่อพระเยซู
เจ้าผ่านทางพระรูปพระโต วัดฟรังซิส
เซเวียร์ สามเสน 

๒๕๖๔ ๑. บทบาทการส่งเสริมคุณธรรมความเช่ือแก่ค
ริสตชนของคณะพลมารีย์ อัครสังฆมณฑล
กรุงเทพฯ 
(นายธนบูรณ์ พูนผล) 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

เป็นการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
เพื่อให้คณะพลมารีย์ อัครสังฆมณฑล
กรุงเทพฯ ได้ปรับปรุงพัฒนาการ
บริหารจัดการส่งเสริมคุณธรรมความ
เชื่อแก่คริสตชนได้ดีมากข้ึน 

๒. แนวทางการอภิบาลกลุ่มผู้มีความโน้มเอียง
ทางเพศตามพระสมณสาส์น "ทุกคนเป็นพ่ีน้อง
กัน” (Fratelli Tutti) และ พระสมณลิขิต

ด้านวิชาการ เป็นการพัฒนาด้านวิชาการ เกี่ยวกับ
การอภิบาลกลุ่มผู้มีความโน้มเอียง
ทางเพศตามพระสมณสาส์นทุกคน



๔๐ 

ปีการศึกษา งานวิจัย การน าไปประยุกต์ใช้ รายละเอียด 
เตื อนใจ  “ความปีติยินดีแห่ งความรัก” 
(Amoris Laetitia) 
(นายสาโรช เมธีพิทักษ์กุล) 

เป็นพี่น้องกันและพระสมณลิขิต
เตือนใจความปีติยินดีแห่งความรัก 

๓. การรับศีลมหาสนิทด้วยความปรารถนาใน
พิธีบูชาขอบพระคุณแบบออนไลน์ของคริสต
ชนในเขตอัคสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 
(นายสิทธิฤทธิ์ นันศรีทอง) 

ด้านวิชาการ เป็นการพัฒนาด้านวิชาการ เกี่ยวกับ
ก า ร รั บ ศี ล ม ห า ส นิ ท ใ น พิ ธี บู ช า
ขอบพระคุณของคริสตชน 

๔. การปฏิบัติตนเรื่องความเรียบง่ายของ
สามเณร ส านักฝึกธรรมดอมินิก ซาวีโอ สังฆ
มณฑลสุราษฎร์ธานี 
(นายพิสิทธ์ิ ยอแซฟ) 

ด้านนโยบาย เป็นการพัฒนาเชิงนโยบาย เพื่อให้
ส านักฝึกธรรมดอมินิก ซาวีโอ ก าหนด
นโยบายที่ช่วยส่งเสริมคุณธรรมความ
เรียบง่ายของสามเณรให้ดีมากข้ึน 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

  

จุดเด่น 
ผลงานวิจัยของบัณฑิตมีจุดเน้นด้านจริยธรรมและคริสต์ศาสนา โดยบัณฑิตสามารถน าความรู้และ

ทักษะที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติและพัฒนางานเพ่ือให้งานหรือองค์กรของตนเกิดความก้าวหน้าเชิงนโยบาย 
วิชาการ หรือด้านการบริหารจัดการ  

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  
๑. วิทยาลัยควรน าผลการส ารวจความพึงพอใจและข้อเสนอแนะของผู้ใช้บัณฑิตในประเด็นการน า

ความรู้และทักษะในวิชาชีพไปใช้พัฒนางานเพ่ือให้งานหรือองค์กรเกิดความก้าวหน้าในเชิงนโยบาย วิชาการ 
หรือด้านการบริหารจัดการ เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงประจักษ์และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาอย่างแท้จริง 

๒. วิทยาลัยควรส ารวจความต้องการของผู้ประกอบการ/องค์กรของนักศึกษาปริญญาโท เพ่ือหลักสูตร
จะได้น าไปปรับปรุงการเรียนการสอน และองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย น าไปสู่การพัฒนางานเพ่ือให้งานหรือ
องค์กรเกิดความก้าวหน้าในเชิงนโยบาย วิชาการ หรือด้านการบริหารจัดการต่อไป 
 
 
 
 



๔๑ 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๒.๒ สัดส่วนผลงานของบัณฑิตระดับปริญญาโทที่พัฒนาความเชี่ยวชาญ 
หรือการต่อยอดความรู้ที่สอดคล้องกับแนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบันอุดมศึกษา 
หรือแนวทางการวิจัยและพัฒนาเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ หรืองานวิจัยที่สามารถประยุกต์ใช้กับหน่วยงาน
ภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรม (ข้อมูลคุณภาพ) 

ผลการด าเนินการ 
    วิทยาลัยแสงธรรมเป็นสถาบันเฉพาะทางคริสต์ศาสนาที่มีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาเพ่ือผลิต
บัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถด้านปรัชญา ศาสนา และเทววิทยา เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าวิจัยทางด้านปรัชญา 
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และนโยบายด้านการค้นคว้าและการวิจัยทางวิชาการท่ีให้ความส าคัญต่อการวิจัย 
ด้านเทววิทยา จริยธรรม ปรัชญา ชีวิตจิต และคริสตศาสนธรรม โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ มี
ผลงานวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาโทจ านวน ๑๑ เรื่อง มีลักษณะ ๑) ผลงานที่สอดรับกับความเชี่ยวชาญ
ของวิทยาลัยจ านวน ๓ เรื่อง (ร้อยละ ๒๗.๒๗ ของผลงานวิจัยทั้งหมด) ๒) มีแนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือ
รองรับการพัฒนาประเทศ จ านวน - เรื่อง (ร้อยละ - ของผลงานวิจัยทั้งหมด)  และ๓) ตอบสนองต่อการ
ประยุกต์ใช้กับหน่วยงานภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรม จ านวน ๘ เรื่อง (ร้อยละ ๗๒.๗๓ ของผลงานวิจัย
ทั้งหมด) รายละเอียดดังตาราง 
 

ผลงานวิจัยของนักศึกษาระดับปรญิญาโท 
ปีการศึกษา 

รวม 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑. ความเชีย่วชาญของวิทยาลัย ๑ ๑ ๑ ๓ (ร้อยละ ๒๗.๒๗) 
๒. รองรับการพัฒนาประเทศ  - - - - 
๓. การประยุกต์ใช้กับหน่วยงานภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรม  ๕ - ๓ ๘ (ร้อยละ ๗๒.๗๓) 

รวม ๖ ๑ ๔ ๑๑ 
 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ปีการศึกษา งานวิจัย การน าไปประยุกต์ใช้ รายละเอียด 
๒๕๖๒ ๑. แนวทางวิถีชุมชนวัดในประเทศไทย 

กรณีศึกษาวัดนักบุญกาสปาร์ แบร์โทนี 
ล าเลียง สังฆมณฑลสุราษฎร์ธานี 
 (นายอมรเทพ  สุริปะ) 

การประยุกต์ใช้กับ
หน่วยงานภายนอก 

หรือภาคอุตสาหกรรม  

เป็นงานวิจัยท่ีวัดนักบุญกาสปาร์ แบร์โทนี 
ล าเลียง น าข้อมูลเชิงวิชาการที่ได้รับไปใช้
ในการศึกษาให้เกิดความรู้ความเข้าใจใน
วิถีชุมชนวัดและสามารถส่งเสริมวิถีชุมชน
วัดให้แก่คริสตชนในชุมชนวัดนักบุญ
กาสปาร์ แบร์โทนี ล าเลียง 

๒. บทบาทหน้าที่ของพ่อแม่อุปถัมภ์ใน
การพัฒนาคุณธรรมความกล้าหาญ 
กรณีศึกษา วัดนักบุญเปโตร สามพราน 
นครปฐม 
(นายณัฐพล เอี่ยมเศรษฐี) 

การประยุกต์ใช้กับ
หน่วยงานภายนอก 

หรือภาคอุตสาหกรรม  

เป็นงานวิจัยที่วัดนักบุญเปโตร น าไปใช้ใน
การก าหนดนโยบายส่งเสริมบทบาท
หน้าที่ของพ่อแม่อุปถัมภ์ในการพัฒนา
คุณธรรมความกล้าหาญให้แก่ลูกทูนหัว 
เช่น บาทหลวง ครูค าสอน มีการให้ความรู้
พื้นฐานส าหรับการเลือกพ่อแม่อุปถัมภ์ 



๔๒ 

ปีการศึกษา งานวิจัย การน าไปประยุกต์ใช้ รายละเอียด 
และอบรมพ่อแม่อุปถัมภ์ ให้ทราบถึง
บทบาทของตนเองที่มีต่อลูกทูนหัว 

๓. ศีลอภัยบาปกับการหล่อหลอมชีวิต
ด้านจริยธรรมของเยาวชนคาทอลิก 
อาสนวิหารอัสสัมชัญ อัครสังฆมณฑล
ก รุ ง เ ท พ ฯ  ที่ ก า ลั ง ศึ ก ษ า อ ยู่ ใ น
ระดับอุดมศึกษา 
(นายสมศักดิ์  ตู้ส าราญ) 

การประยุกต์ใช้กับ
หน่วยงานภายนอก 

หรือภาคอุตสาหกรรม  

เป็นงานวิจัยที่อาสนวิหารอัสสัมชัญน า
ข้ อมู ล เ ชิ ง วิ ช า ก า รที่ ไ ด้ รั บ ไ ป ใ ช้ ใ น
การศึกษาให้ เกิดความรู้ความเข้า ใจ
เกี่ยวกับศีลอภัยบาปที่มีผลต่อการหล่อ
หลอมชีวิตด้านจริยธรรมของเยาวชน
คาทอลิก ท าให้เยาวชนได้รับพระหรรษ
ทานจากพระเจ้า ได้รับการเยียวยารักษา
จิตใจให้ส านึกถึงบาปผิดที่ได้กระท า ช่วย
ให้ เ กิ ดการกลับ ใจ และอาสนวิหาร
อัสสัมชัญน าไปใช้ในการช่วยให้เยาวชนให้
สามารถท่องจ าบทแสดงความทุกข์และ
เข้ า ใจความหมายในบทสวดนี้ อย่าง
ถูกต้อง มองถึงคุณค่าและความดีสูงสุด
เมื่อเยาวชนได้รับศีลอภัยบาป 

๔. การศึกษาคุณธรรมของสามเณรเล็ก 
สามเณราลัยพระหฤทัย ศรีราชา  
(นายอานนท์ ตันชัย) 

การประยุกต์ใช้กับ
หน่วยงานภายนอก 

หรือภาคอุตสาหกรรม  

เป็นงานวิจัยที่สามเณราลัยพระหฤทัย ศรี
ราชา น าไปใช้ในการก าหนดนโยบาย
ส่งเสริมคุณธรรมของสามเณรให้ดีมากข้ึน 
เช่น จัดให้สามเณรเรียนได้ค าสอนอย่าง
จริงจัง การสวดภาวนา และการฝึกสมาธิ 

๕. บทบาทและการปฏิบัติตามบทบาท
ของผู้สูงอายุในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ตามหลักค าสอนพระศานจักร
คาทอลิกแก่ชุมชนคริสตชน กรณีศึกษา
ชมรมผู้สูงอายุวัดนักบุญยอห์น บัปติสต์ 
แม่โถ จังหวัดแม่ฮ่องสอน สังฆมณฑล
เชียงใหม ่ 
(นายนนทชัย  ริทู) 

การประยุกต์ใช้กับ
หน่วยงานภายนอก 

หรือภาคอุตสาหกรรม  

เป็นงานวิจัยที่ชมรมผู้สูงอายุวัดนักบุญ
ยอห์น บัปติสต์ น าไปใช้ในการก าหนด
นโยบายส่งเสริมบทบาทและการปฏิบัติ
ตามบทบาทของผู้สูงอายุในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมฯ ให้แก่ชุมชน คริสต
ชนได้ดีมากขึ้น เ ช่น การส่ ง เสริมให้
ผู้สูงอายุเป็นแบบอย่าง การถ่ายทอด
ความเช่ือ และการเสริมสร้างความเช่ือ
ให้กับลูกหลานและชุมชน และให้กลุ่ม
ผู้สูงอายุได้มีส่วนรับผิดชอบในพิธีกรรม
ของคริสต์ศาสนา เช่น ก่อนสวด อ่าน
พระวรสาร 

๖. แนวทางด าเนินชีวิตคริสตชน ตาม
คุณธรรมความกล้าหาญในประสบการณ์
ชีวิตของพระสังฆราชหลุยส์ ลาโน  

ความเชี่ยวชาญของ
วิทยาลัย 

เป็นงานวิจัยตามแนวทางการวิจัยและ
พัฒนาความเ ช่ียวชาญในด้ านคริสต์
ศาสนาของวิทยาลัย (เทววิทยา)  ที่ได้



๔๓ 

ปีการศึกษา งานวิจัย การน าไปประยุกต์ใช้ รายละเอียด 
(นายวุฒิชัย แก้วพวง) ศึกษาคุณธรรมความกล้าหาญในการ

ด าเนินชีวิตของพระสังฆราชหลุยส์ ลาโน 
ที่ได้มาเผยแผ่ค าสอนของคริสต์ศาสนาใน
ดินแดนสยาม 

๒๕๖๓ คุณธรรมทางเทววิทยาของคริสตชนที่มี
ต่อพระเยซูเจ้าผ่านทางพระรูปพระโต 
วัดฟรังซิสเซเวียร์ สามเสน 
(นายกิตติศักดิ์ กิจส าเร็จ) 

ความเชี่ยวชาญของ
วิทยาลัย 

เป็นงานวิจัยตามแนวทางการวิจัยและ
พั ฒ น า ค ว า ม เ ช่ี ย ว ช า ญ ใ น ด้ า น
คริสตศาสนาของวิทยาลัย (เทววิทยา) ท่ี
ได้ศึกษาคุณธรรมทางเทววิทยาของคริสต
ชนที่มีต่อพระเยซูเจ้า โดยมีแบบอย่างมา
จากบาร์ทิเมอัส ชายตาบอดผู้มีความรัก 
ความเช่ือและความหวังในองค์พระเยซู
เจ้า (พระรูปพระโต) 

๒๕๖๔ ๑. บทบาทการส่งเสริมคุณธรรมความ
เช่ือแก่คริสตชนของคณะพลมารีย์ อัคร
สังฆมณฑลกรุงเทพฯ 
(นายธนบูรณ์ พูนผล) 

การประยุกต์ใช้กับ
หน่วยงานภายนอก 

หรือภาคอุตสาหกรรม 

เป็นงานวิจัยที่คณะพลมารีย์ อัครสังฆ
มณฑลกรุงเทพฯ น าไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาการบริหารจัดการงานส่งเสริม
คุณธรรมความเช่ือแก่คริสตชนของคณะ
พลมารีย์ อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ได้ดี
มากขึ้น เช่น การประยุกต์และปรับใช้
วิธีการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสภาพ
สังคมมากขึ้น และการให้ความส าคัญกับ
การดูแลเยาวชนอย่างเป็นรูปธรรมมากข้ึน 

๒. แนวทางการอภิบาลกลุ่มผู้มีความ
โน้มเอียงทางเพศตามพระสมณสาส์น 
“ทุกคนเป็นพี่น้องกัน” (Fratelli Tutti) 
และ พระสมณลิขิตเตือนใจ “ความปีติ
ยินดีแห่งความรัก” (Amoris Laetitia) 
(นายสาโรช เมธีพิทักษ์กุล) 

ความเชี่ยวชาญของ
วิทยาลัย 

เป็นงานวิจัยตามแนวทางการวิจัยและ
พัฒนาความเช่ียวชาญในด้านคริสต -
ศาสนาของวิทยาลัย ท่ีได้ศึกษาเกี่ยวกับ
การอภิบาลกลุ่มผู้มีความโน้มเอียงทาง
เพศตามค าสอนของพระศาสนจั กร
คาทอลิกที่ปรากฏในสมณสาส์น “ทุกคน
เป็นพี่น้องกัน” (Fratelli Tutti) และ พระ
สมณลิขิตเตือนใจ “ความปีติยินดีแห่ง
ความรัก” (Amoris Laetitia)   

๓ .  ก า ร รั บศี ลมหาสนิ ทด้ วยความ
ปรารถนาในพิธีบูชาขอบพระคุณแบบ
ออนไลน์ของคริสตชนในเขตอัคสังฆ-
มณฑลกรุงเทพฯ 
(นายสิทธิฤทธิ์ นันศรีทอง) 

การประยุกต์ใช้กับ
หน่วยงานภายนอก 

หรือภาคอุตสาหกรรม 

เป็นงานวิจัยที่อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 
น าไปใช้ในการให้ความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องเกี่ยวกับการรับศีลมหาสนิทในพิธี
บูชาขอบพระคุณของคริสตชน และการ
อภิบาลกลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้ป่วยติดเตียง



๔๔ 

ปีการศึกษา งานวิจัย การน าไปประยุกต์ใช้ รายละเอียด 
ในการเข้าร่วมพิธีบูชาขอบพระคุณแบบ
ออนไลน์ 

๔. การปฏิบัติตนเรื่องความเรียบง่ายของ
สามเณร ส านักฝึกธรรมดอมินิก ซาวีโอ 
สังฆมณฑลสุราษฎร์ธานี 
(นายพิสิทธ์ิ ยอแซฟ) 

การประยุกต์ใช้กับ
หน่วยงานภายนอก 

หรือภาคอุตสาหกรรม 

เป็นงานวิจัยที่ส านักฝึกธรรมดอมินิก     
ซาวีโอ น าไปใช้ในการก าหนดนโยบาย
ส่งเสริมคุณธรรมความเรียบง่ายของ
สามเณรให้ดีมากขึ้น เช่น การให้สามเณร
ได้ใช้ชีวิตหมู่คณะ 

 

นอกจากนั้นส าหรับเกณฑ์การจบการศึกษาของนักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทววิทยาจริยธรรม (แผน ข) คณะศาสนศาสตร์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่ว่า  “... พร้อมเสนอรำยงำนกำรค้นคว้ำอิสระและสอบผ่ำนกำรสอบปำกเปล่ำขั้นสุดท้ำยโดย
คณะกรรมกำรที่สถำบันอุดมศึกษำนั้นแต่งตั้ง  โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ำรับฟังได้และรำยงำนกำรค้นคว้ำ
อิสระหรือส่วนหนึ่งของรำยงำนกำรค้นคว้ำอิสระต้องได้รับกำรเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้”  
โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ๑๑ คน มีบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่จากผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน ๙  คน  ลงในวารสารวิชาการวิทยาลัยแสงธรรม (ฐาน ๒) รายละเอียด
ดังตาราง 

 

ปีการศึกษา จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการตพีิมพ์ 
๒๕๖๒ ๖ ๕ (ร้อยละ ๘๓.๓๓) 
๒๕๖๓ ๑ - 
๒๕๖๔ ๔ ๔ (ร้อยละ ๑๐๐.๐๐) 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

  

จุดที่ควรพัฒนา  
ผลงานของบัณฑิตที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทในระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ ไม่พบผลงาน

ที่มแีนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ  
ข้อเสนอแนะ  
วิทยาลัยควรมีการก าหนดทิศทาง/เป้าหมายในการท าวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระในระดับ

ปริญญาโทให้สอดคล้องกับ (๑) แนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน หรือ (๒) แนว
ทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ (๓) งานวิจัยที่สามารถประยุกต์ใช้กับหน่วยงาน
ภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรม เพ่ือท าให้เกิดการต่อยอดองค์ความรู้ต่อไปได้ โดยเฉพาะการวิจัยเพ่ือรองรับ



๔๕ 

การพัฒนาประเทศโดยเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุก
ช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน 
และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มี
วินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
  
 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๒.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ  
ผลการด าเนินการ 
๑) ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ วิทยาลัยโดยหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทววิทยาจริยธรรม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) มีเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรฯ ไม่ได้ก าหนดให้นักศึกษาต้องมีผล
การสอบวัดมาตรฐานความรู้ด้านภาษาต่างประเทศผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่วิทยาลัยก าหนด/ประกาศ   

๒) ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ วิทยาลัยโดยหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทววิทยา
จริยธรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) มีเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรฯ ก าหนดให้นักศึกษา
ต้องมีผลการสอบวัดมาตรฐานความรู้ด้านภาษาต่างประเทศผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่วิทยาลัยก าหนด/ประกาศ  
และก าหนดให้นักศึกษาที่จะจบการศึกษาต้องมีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษเทียบ CEFR ไม่ต่ ากว่า B1 (อาทิ 
สอบ TOEFL Paper-based = ๓๙๔ – ๔๕๐ คะแนน CU-TEP = ๔๐ – ๕๙) ตามประกาศวิทยาลัยแสงธรรม
เรื่อง การสอบวัดความรู้ทักษะภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษา ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาลัย
แสงธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๒  
 ส าหรับในปีการศึกษา ๒๕๖๕ วิทยาลัยก าหนดให้นักศึกษาที่จะจบการศึกษาต้องมีผลคะแนนสอบ
ภาษาอังกฤษเทียบ CEFR ไม่ต่ ากว่า B2 (อาทิ สอบ TOEFL Paper-based = ๔๕๑ – ๕๘๓ คะแนน CU-TEP 
= ๖๐ – ๗๖) ตามประกาศวิทยาลัยแสงธรรมเรื่อง การสอบวัดความรู้ทักษะภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษา 
ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยแสงธรรม พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฏาคม ๒๕๖๕  เพ่ือให้
สอดคล้องกับนโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษาของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาที่ใช้เป็นแนวทางให้สถาบันอุดมศึกษาน ามาใช้เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีความพร้อมทั้งวิชาการ วิชาชีพ  และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษอยู่ในระดับ
ใช้งานได้  โดยให้นักศึกษาท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาโททุกคนต้องมีคะแนน CFER : B2  

๓) ผลการทดสอบวัดความรู้ทักษะภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  
รายละเอียด ดังตาราง 

 
 
 
 



๔๖ 

ปีการศึกษา หลักสตูรที่ใช้ เงื่อนไขการจบการศึกษา จ านวนผู้เข้าทดสอบ จ านวนผู้สอบผ่านเกณฑ ์
๒๕๖๒ ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖ ไม่ใช้ผลสอบภาษาอังกฤษ ๒ (ไม่มีบัณฑิตที่จบในปี

การศึกษา ๒๕๖๒) 
๑ (ร้อยละ ๕๐.๐๐) 

๒๕๖๓ ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ ใช้ผลสอบภาษาอังกฤษ  
(คะแนน CFER : B1) 

๒ (ไม่มีบัณฑิตที่จบในปี
การศึกษา ๒๕๖๒) 

๒ (ร้อยละ ๑๐๐.๐๐) 

๒๕๖๔ ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒ ใช้ผลสอบภาษาอังกฤษ  
(คะแนน CFER : B1) 
 

๖ (มีบัณฑิตที่จบในปี
การศึกษา ๒๕๖๒ = ๔ 
คน) 

๕  ( บั ณ ฑิ ต ที่ จ บ ใ น ปี
การศึกษา ๒๕๖๔ = ๔ 
คน) (ร้อยละ ๘๓.๓๓) 

     

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

  

 จุดเด่น 
วิทยาลัยมีกระบวนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับผู้เรียนอย่างชัดเจน โดยก าหนดชั่วโมงเรียน

ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาโทสัปดาห์ละ ๒ ชั่วโมง และต้องสอบภาษาอังกฤษให้ผ่านตาม
เกณฑ์ก่อนส าเร็จการศึกษา กรณีท่ีนักศึกษาสอบไม่ผ่านทางวิทยาลัยมีการจัดอบรมเพ่ิมเติม ๖๐ ชั่วโมง 

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  
๑. วิทยาลัยควรจัดท าแผนผลักดันทั้งระยะยาว - ระยะสั้น ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาปริญญาโท  เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีความ
พร้อมทั้งวิชาการ วิชาชีพและทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับที่ใช้งานได้ (Working Knowledge) โดย
มีการก าหนดตัวชี้วัดและการประเมินผลชัดเจนที่เป็นรูปธรรม 

๒. วิทยาลัยควรก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาโทอย่างเป็น
รูปธรรม เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ก าหนด และสามารถน าไปใช้ใน
การเขียนบทความทางวิชาการ การน าเสนอ/เผยแพร่ผลงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. วิทยาลัยควรพิจารณาถึงพ้ืนฐานและความแตกต่างความรู้ทางภาษาอังกฤษและทักษะของ
นักศึกษา  โดยน ามาก าหนดเป็นกิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบออนไลน์เพ่ือให้นักศึกษาสามารถล๊อกอินเข้าไป
เรียนรู้ สร้างประสบการณ์ ฝึกฝน และท าแบบฝึกทักษะในรูปแบบต่าง ๆ ด้วยตนเอง ซ่ึงจะสามารถช่วยกระตุ้น
และผลักดันให้นักศึกษาเกิดความสนใจและให้ความส าคัญในการใช้ภาษาอังกฤษ รวมทั้งมีระบบการประเมิน
ทักษะทางภาษาอังกฤษของผู้เรียนก่อนเข้าเรียน 

 
 
 



๔๗ 

องค์ประกอบที ่๒.๓ คุณภาพบัณฑิตปริญญาเอก 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๓.๑ คุณภาพของงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ หรือนานาชาติ โดย

พิจารณาผลงานตามเกณฑ์การก าหนดระดับคุณภาพของ สปอว. (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

  
ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๓.๒ สัดส่วนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของนิสิต นักศึกษาระดับปริญญาเอก

เป็นงานวิจัยที่เกิดองค์ความรู้ใหม่ หรือนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ  แนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญ
ของสถาบัน หรือแนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ หรืองานวิจัยที่สามารถประยุกต์ใช้กับ
หน่วยงานภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรม (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๓.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ  
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

ด้านที่ ๓ คุณภาพงานวิจัย 

องค์ประกอบที่ ๓.๑  คุณภาพงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๑.๑ สัดส่วนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่มีความสอดคล้องกับบริบท

ของสถาบัน อุดมศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑ์การก าหนดระดับ
คุณภาพของ สปอว. (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการด าเนินการ 
วิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมงานวิจัยและงานสร้างสรรค์สอดคล้องกับพันธกิจและ

ยุทธศาสตร์ “ข้อที่ ๔ : ส่งเสริมให้ศูนย์ปฏิบัติงานค้นคว้าวิจัยเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพขององค์กร
คริสตศาสนาคาทอลิกในประเทศไทย  ข้อที่ ๑๖ : ส่งเสริมศูนย์วิจัยฯ ให้เป็นศูนย์ปฏิบัติงานด้านการค้นคว้า/วิจัย
โดยเฉพาะด้านการศึกษา เทววิทยา จริยธรรม ปรัชญาและชีวิตจิต  ข้อที่ ๑๗ : พัฒนาระบบและกลไกในการ
จัดการความรู้จากงานวิจัย/งานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ ข้อที่ ๑๘ : สนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอต่อการสร้าง
งานวิจัย/งานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ ข้อที่ ๑๙ : ส่งเสริมศูนย์ส่งเสริมฯ ให้เป็นศูนย์การพัฒนางานวิชาการ/งาน
สร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  ข้อที่ ๒๑ : สร้างและพัฒนาระบบ/เครือข่ายการค้นคว้า/วิจัย/งาน
วิชาการ/งานสร้างสรรค์ ระหว่างสถาบัน องค์กร หน่วยงานภายนอก  และข้อที่ ๒๒ : ส่งเสริมศูนย์วิจัยฯ และศูนย์
ส่งเสริมฯ ให้เป็นศูนย์กลางการให้บริการวิชาการ และแหล่งเรียนรู้ด้านการศึกษา เทววิทยา จริยธรรม ปรัชญา และ
ชีวิตจิต”  โดยมีเป้าประสงค์ที่ว่า “เป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นศูนย์ปฏิบัติงานด้านการค้นคว้า วิจัย และให้บริการ
วิชาการขององค์กรคริสตศาสนาคาทอลิกในประเทศไทย” และมีนโยบายด้านการวิจัยเพ่ือ  “๑) พัฒนาให้เป็น
ศูนย์การวิจัยด้านเทววิทยา จริยธรรมปรัชญา ชีวิตจิต และคริสตศาสนาธรรม ทั้งในระดับภูมิภาค ระดับชาติ 
และนานาชาติ และ ๒) สร้างเครือข่ายด้านงานวิจัยระหว่างสถาบัน องค์กร หน่วยงานภายนอก และให้ความ
ร่วมมือทางด้านงานวิจัยและการแก้ปัญหาทางสังคมร่วมกัน” รวมทั้งมีศูนย์วิจัยค้นคว้าศาสนาและวัฒนธรรม
เป็นหน่วยงานรับผิดชอบการบริหารงานวิจัย  มีระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมไม่ว่าจะ
เป็นระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ อาทิ  ห้องปฏิบัติการในการท าวิจัย อุปกรณ์ สื่อต่าง  ๆ ที่จ าเป็น 
ระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือศึกษาค้นคว้าในการท าวิจัย ห้องคลินิกวิจัย หอสมุด และห้องสารสนเทศพระคาร์ดินัลฯ 
เป็นแหล่งค้นคว้าทางวิชาการ ทั้งเอกสาร ต ารา สื่ออิเล็กทรอนิกส์ อินเทอร์เน็ตเพ่ือสืบค้นข้อมูล ระบบ
สารสนเทศนักวิจัยเพ่ือการวิจัย เว็บไซต์วิทยาลัยแสงธรรมสามารถ download วารสารวิชาการฉบับเต็มได้ที่ 
http://www.saengtham.ac.th/journal  นอกจากนี้ วิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณทั้งภายนอกและ
ภายในเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรือสร้างสรรค์ ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ จ านวน ๕๕๐,๐๐๐ บาท (ภายใน ๓๕๐,๐๐๐ 
บาทและภายนอก ๒๐๐,๐๐๐ บาท) ปีการศึกษา ๒๕๖๓ จ านวน ๖๐๐,๐๐๐ บาท (ภายใน ๒๕๐,๐๐๐ บาท
และภายนอก ๓๕๐,๐๐๐ บาท) และปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวน ๖๕๐,๐๐๐ บาท (ภายใน ๓๕๐,๐๐๐ บาท
และภายนอก ๓๐๐,๐๐๐ บาท) ส่วนงบประมาณสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ/นานาชาติในปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ จ านวน 
๖๐,๐๐๐, ๖๐,๐๐๐ และ ๖๐,๐๐๐ บาท ตามล าดับ    

http://www.saengtham.ac.th/journal


๔๙ 

วิทยาลัยมีการจัดโครงการเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย อาทิ การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ณ อาคารบริหาร มหาวิทยาลัยคริสเตียน เมื่อวันที่ ๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
โครงการ Research zone (๒๐๑๙) : Phase ๑๖๒ ของศูนย์การจัดการความรู้และการถ่ายทอดผลงานวิจัย 
ในหัวข้อ การออกแบบงานวิจัยเชิงปริมาณ เมื่อวันอังคารที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือให้อาจารย์ได้รับ
ความรู้/แนวทางการด าเนินงานวิจัยเชิงปริมาณและน ามาปรับใช้ในการด าเนินงานวิจัย  และโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์” ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๔ รวมทั้งมีวารสารวิชาการวิทบาลัยแสงธรรม ตามระบบ Online ISSN : ๒๗๓๐ - ๒๓๑๘ และ 
Print ISSN : ๑๙๐๖ – ๕๐๗๘ จ านวน ๑ ฉบับ 

นอกจากนั้นยังมีเครือข่ายความร่วมมือการวิจัยกับหน่วยงานภายนอก ๓ แห่ง ได้แก่ วิทยาลัย     
เซนต์หลุยส์ เครือข่ายวิจัยภาคกลางตอนล่าง และคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือ
จัดท าผลงานวิจัยร่วมกัน มีการสังเคราะห์องค์ความรู้การใช้ประโยชน์งานวิจัยมาจัดท าเป็นคู่มือบริหารการวิจัย 
ตลอดจนมีการถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวิจัยสู่การพัฒนาชุมชน 
      ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ วิทยาลัยมีผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่มีความสอดคล้องกับ
บริบทของสถาบันอุดมศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ ดังตารางข้างล่าง 
 

ข้อมูล ปีการศึกษา 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

จ านวนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ ๓ ๒ ๓ 
จ านวนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถาบันอุดมศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

๓ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๒ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๓ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

    

รายละเอียด ดังนี้ 
 

ปีการศึกษา ช่ืองานวิจัย สอดคล้องกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
๒๕๖๒ ๑) การประเมินและปรับปรุง

หลักสูตร สาขาวิชาคริสตศาสน
ศึกษา 
 

บริบทของวิทยาลัย 
ข้อที่  ๑ เสริมสร้างคุณภาพบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และอัตลักษณ์การศึกษาวิทยาลัยแสงธรรมโดยการ 
บูรณาการจุดมุ่งหมาย/สาระและกระบวนการเรียนรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ ที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
ข้อที่ ๑๐ ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรให้ได้เกณฑ์กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ข้อที่ ๑๒ ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพคณาจารย์ให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ
ในศาสตร์ที่สอน   
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 



๕๐ 

ปีการศึกษา ช่ืองานวิจัย สอดคล้องกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
๒) คุณลักษณะของนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาคาทอลิกใน
ประ เทศ ไทยตามอั ตลั กษณ์
การศึกษาคาทอลิก 

บริบทของวิทยาลัย 
ข้อที่  ๑ เสริมสร้างคุณภาพบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และอัตลักษณ์การศึกษาวิทยาลัยแสงธรรมโดยการ 
บูรณาการจุดมุ่งหมาย/สาระและกระบวนการเรียนรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ ที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตร   
ข้อที่  ๔ ส่งเสริมให้ศูนย์ปฏิบัติ งานค้นคว้าวิจัยเป็นแหล่งเรียนรู้ ที่ มี
ประสิทธิภาพขององค์กรคริสตศาสนาคาทอลิกในประเทศไทย 
ข้อที่ ๘ เสริมสร้างวิทยาลัยแสงธรรมเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามบรรยากาศ
ของคริสตชน 
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

๓) หลักสูตรการพัฒนาภาวะผู้น า
การศึ กษาคาทอลิก  ส าหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษาคาทอลิกใน
ประเทศไทย 

บริบทของวิทยาลัย 
ข้อที่  ๔ ส่งเสริมให้ศูนย์ปฏิบัติ งานค้นคว้าวิจัยเป็นแหล่งเรียนรู้ ที่ มี
ประสิทธิภาพขององค์กรคริสตศาสนาคาทอลิกในประเทศไทย 
ข้อที่ ๘ เสริมสร้างวิทยาลัยแสงธรรมเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามบรรยากาศ
ของคริสตชน 
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

๒๕๖๓ ๑) การเสด็จเยือนประเทศไทย 
และค าสอนของสมเด็ จพระ
สันตะปาปาฟรังซิส ส่งผลต่อการ
เติบ โตทางจิ ต ใจของบรรดา
เยาวชน 
 

บริบทของวิทยาลัย 
ข้อที่  ๔ ส่งเสริมให้ศูนย์ปฏิบัติ งานค้นคว้าวิจัยเป็นแหล่งเรียนรู้ ที่ มี
ประสิทธิภาพขององค์กรคริสตศาสนาคาทอลิกในประเทศไทย 
ข้อที่ ๘ เสริมสร้างวิทยาลัยแสงธรรมเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามบรรยากาศ
ของคริสตชน 
ข้อที่ ๑๕ ส่งเสริมศูนย์วิจัยฯ ให้เป็นศูนย์ปฏิบัติงานด้านการค้นคว้า/วิจัย
โดยเฉพาะด้านการศึกษา เทววิทยา จริยธรรม ปรัชญาและชีวิตจิต 
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

๒) เยาวชนกับพระศาสนจักรก้าว
ไปด้วยกันอย่างไร 

บริบทของวิทยาลัย 
ข้อที่  ๔ ส่งเสริมให้ศูนย์ปฏิบัติ งานค้นคว้าวิจัยเป็นแหล่งเรียนรู้ ที่ มี
ประสิทธิภาพขององค์กรคริสตศาสนาคาทอลิกในประเทศไทย 
ข้อที่ ๘ เสริมสร้างวิทยาลัยแสงธรรมเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามบรรยากาศ
ของคริสตชน 
ข้อที่ ๑๕ ส่งเสริมศูนย์วิจัยฯ ให้เป็นศูนย์ปฏิบัติงานด้านการค้นคว้า/วิจัย
โดยเฉพาะด้านการศึกษา เทววิทยา จริยธรรม ปรัชญาและชีวิตจิต 



๕๑ 

ปีการศึกษา ช่ืองานวิจัย สอดคล้องกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

๒๕๖๔ ๑) ๓๕๐ ปีมิสซังสยาม : พระ  
ศาสนจักรคาทอลิกกับการพัฒนา
สังคมไทย 

บริบทของวิทยาลัย 
ข้อที่ ๙ เสริมสร้างวิทยาลัยแสงธรรมเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามบรรยากาศ
ของคริสตชน  

ข้อที่ ๑๖ ส่งเสริมศูนย์วิจัยฯ ให้เป็นศูนย์ปฏิบัติงานด้านการค้นคว้า/วิจัย
โดยเฉพาะด้านการศึกษา เทววิทยา จริยธรรม ปรัชญาและชีวิตจิต 
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

๒) การพัฒนาสื่อมัลติมีเดียบน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต เรื่อง 350 
ปี สถาปนามิสซังสยาม 

บริบทของวิทยาลัย 
ข้อที่ ๙ เสริมสร้างวิทยาลัยแสงธรรมเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามบรรยากาศ
ของคริสตชน  

ข้อที่ ๑๖ ส่งเสริมศูนย์วิจัยฯ ให้เป็นศูนย์ปฏิบัติงานด้านการค้นคว้า/วิจัย
โดยเฉพาะด้านการศึกษา เทววิทยา จริยธรรม ปรัชญาและชีวิตจิต 
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

๓ )  การส ารวจอุปสรรคและ
ทัศนคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา ศูนย์การเรียนรู้     
เซเวียร์ 

บริบทของวิทยาลัย 
ข้อที่  ๑ เสริมสร้างคุณภาพบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และอัตลักษณ์การศึกษาวิทยาลัยแสงธรรมโดยการ 
บูรณาการจุดมุ่งหมาย/สาระและกระบวนการเรียนรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ ที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
ข้อที่ ๑๓ ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพคณาจารย์ให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ
ในศาสตร์ที่สอน   
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

  

จุดเด่น 
 วิทยาลัยมีผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่มีความสอดคล้องกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษาและ
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศครบทุกเรื่อง   
 



๕๒ 

 จุดที่ควรพัฒนา   
การเพ่ิมจ านวนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษาและตอบ

โจทย์การพัฒนาประเทศ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  
วิทยาลัยควรก าหนดนโยบาย/ทิศทางความร่วมมือด้านงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมกับ

หน่วยงานภายนอกทั้งระดับชาติหรือนานาชาติให้ชัดเจน 
ข้อเสนอแนะ  
๑. วิทยาลัยควรเพ่ิมกลยุทธ์ในการบริหารจัดการวิจัยด้านการศึกษา เทววิทยา จริยธรรม ปรัชญาและ

ชีวิตจิต ตามความถนัดของวิทยาลัยให้มีจ านวนมากขึ้น 
๒. วิทยาลัยควรมีมาตรการส่งเสริมสร้างแรงจูงใจในการสร้างผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือ

นวัตกรรมเพ่ิมเติม อาท ิการจัดตั้งกองทุนสนับสนุนการวิจัย การแสวงหาแหล่งทุนวิจัยและอ านวยความสะดวก
เพ่ือเข้าถึงแหล่งทุนการวิจัยจากภายนอกอย่างเป็นระบบ การสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยกับ
สถาบันการศึกษาอ่ืนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้/เครือข่าย การจัดวิทยากรบรรยายให้ความรู้และแนวทางพัฒนาการ
วิจัยให้มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น การมีคลินิกวิจัยเพ่ือช่วยเหลือสนับสนุนการท าวิจัยของอาจารย์ การมีระบบการ
แต่งตั้งพ่ีเลี้ยงด้านการวิจัย และการก าหนดให้ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมเป็นเกณฑ์ข้อหนึ่ง
ของการประเมินผลงานบุคลากรของสถาบัน 

 
 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๑.๒ สัดส่วนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่มีการอ้างอิงจาก

วารสารวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (Citation) โดยพิจารณาการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ตาม
เกณฑ์ของ สปอว. (ข้อมูลเชิงคุณภาพ)  

ผลการด าเนินการ 
      วิทยาลัยส่งเสริมการท าวิจัยโดยให้อาจารย์ที่มีศักยภาพการท าวิจัย ขอรับทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก อาทิ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.) ส านักงานวิจัย
แห่งชาติ (วช.) และหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ๆ รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณและเงินรางวัลให้ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลตามประกาศ กพอ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการ  เมื่อบทความได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่มีจ านวนมากข้ึน ท าให้มีโอกาสของบทความที่ตีพิมพ์ได้รับการ
อ้างอิง (Citation) จากวารสารวิชาการเพ่ิมขึ้น แสดงให้เห็นว่ามีการน าไปใช้ประโยชน์และเป็นฐานในการ
พัฒนางานวิจัยใหม่ ๆ ให้มีความก้าวหน้ามากขึ้น จ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงมากย่อมแสดงให้เห็นว่า
อาจารย์ของสถาบันเป็นผู้มีผลงานและได้รับการยอมรับในวงวิชาการนั้น ๆ 
      ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ วิทยาลัยมีผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่มีการอ้างอิงจาก
วารสารวิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ ดังตาราง 



๕๓ 

 

ข้อมูล ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
จ านวนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ ๓ ๒ ๓ 
จ านวนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่มีการ
อ้างอิงจากวารสาร วิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

- 
ร้อยละ ๐ 

- 
ร้อยละ ๐ 

๒ 
ร้อยละ ๖๖.๖๗ 

 

ได้แก่ 
 ๑)  คุณลักษณะของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาคาทอลิกในประเทศไทยตามอัตลักษณ์การศึกษา
คาทอลิก (ปีการศึกษา ๒๕๖๔) 
 ๒) การศึกษาคุณธรรมของสามเณรเล็ก สามเณราลัยพระหฤทัย ศรีราชา (ปีการศึกษา ๒๕๖๔) 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

 

จุดที่ควรพัฒนา   
สัดส่วนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่มีการอ้างอิงจากวารสารวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

(Citation) มีจ านวนน้อย 
 ข้อเสนอแนะ  

๑. วิทยาลัยควรให้ความรู้ วิธีการ และความส าคัญของการอ้างอิง (Citation) จากวารสารวิชาการใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus  กับบุคลากรของสถาบัน ไม่ว่าจะเป็นอาจารย์ พนักงาน และนักศึกษา เพ่ือให้
ตระหนักถึงความจ าเป็นและเป็นการแสดงถึงคุณภาพของบทความวิชาการนั้น ๆ 

๒. วิทยาลัยควรมีแผนผลักดันให้บุคลากรของสถาบันผลิตผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่มีการ
อ้างอิงจากวารสารวิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ (Citation) ในฐานข้อมูล TCI และ Scopus  อย่างจริงจัง 

๓. วิทยาลัยควรพัฒนาคุณภาพผลงานวิชาการ/ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์เพ่ือให้สามารถตีพิมพ์
เผยแพร่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ ๑ หรือวารสารระดับนานาชาติให้เพ่ิมขึ้น ท าให้สามารถเพ่ิมโอกาสในการ
อ้างอิง 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๑.๓ สัดส่วนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับรางวัล หรือทุนวิจัย
จากหน่วยงานภายนอกในระดับชาติ หรือนานาชาติ โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑ์การก าหนด ระดับคุณภาพ
ของ สปอว. (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการด าเนินการ 
       ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ วิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกใน
ระดับชาติ ได้แก่ สภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย เพ่ือน ามาใช้ในการด าเนินการวิจัย โดยมีการก าหนด
ทิศทางให้มีความชัดเจน มุ่งเน้นองค์ความรู้ทางด้านศาสนาและการศึกษา เพ่ือน ามาใช้พัฒนาและต่อยอดใน
การบริหารจัดการ การพัฒนาวิชาชีพ และการพัฒนานักเรียน นักศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก และ
สถาบันการศึกษาคาทอลิก ได้รับงบประมาณจ านวน ๒๐๐,๐๐๐, ๓๕๐,๐๐๐ และ ๓๐๐,๐๐๐ บาท ตามล าดับ 
ปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง  และท้ัง ๓ ปีการศึกษานี้ไม่มีผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับรางวัล ดังตาราง 
 

ข้อมูล 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๒ 
ปีการศึกษา

๒๕๖๓ 
ปีการศึกษา

๒๕๖๔ 
จ านวนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ ๓ ๒ ๓ 
จ านวนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับรางวัล หรือ
ทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

๑ 
ร้อยละ ๓๓.๓๓ 

๑ 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ 

๑ 
ร้อยละ ๓๓.๓๓ 

              

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

  

 จุดที่ควรพัฒนา   
  วิทยาลัยไม่มีแนวโน้มการผลิตผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับรางวัล หรือทุนวิจัยจาก
หน่วยงานภายนอกในระดับชาติ หรือนานาชาติเพ่ิมข้ึน  
  ข้อเสนอแนะ  

วิทยาลัยควรมีการทบทวนปรับปรุงแผนงานวิจัย ตัวชี้วัด เป้าหมาย และ/หรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือเพ่ิม
สัดส่วนจ านวนผลงานวิจัยให้ได้รับรางวัล หรือทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกในระดับชาติหรือนานาชาติเพ่ิมขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 

 องค์ประกอบท่ี ๓.๒ คุณภาพงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรม 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๒.๑ สัดส่วนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมที่มีความ

สอดคล้องกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษา ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ มีสิ่งประดิษฐ์คิดค้นที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศโดยพิจารณาผลงานตามเกณฑ์การก าหนดระดับคุณภาพของ สปอว. (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการด าเนินการ 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ วิทยาลัยมีผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมที่

สอดคล้องกับบริบทของสถาบัน เกิดการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ ดังตารางข้างล่าง 
 

ข้อมูล 
ปีการศึกษา

๒๕๖๒ 
ปีการศึกษา

๒๕๖๓ 
ปีการศึกษา

๒๕๖๔ 
จ านวนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรม ๒ (๑+๑) ๒ (๑+๑) ๓ (๒+๑) 
จ านวนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมสอดคล้องกับ
บริบทของสถาบัน และตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

๒ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๒ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๓ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 

รายละเอียด ดังนี้  
 

ปีการศึกษา ช่ืองานวิจัย สอดคล้องกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
๒๕๖๒ ๑) คุณลักษณะของนักศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาคาทอลิกใน
ประ เทศ ไทยตามอั ตลั กษณ์
การศึกษาคาทอลิก 

บริบทของวิทยาลัย 
ข้อที่  ๑๐ เสริมสร้างคุณภาพบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และอัตลักษณ์การศึกษาวิทยาลัยแสงธรรมโดยการ 
บูรณาการจุดมุ่งหมาย/สาระและกระบวนการเรียนรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ ที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
ข้อที่  ๔ ส่งเสริมให้ศูนย์ปฏิบัติ งานค้นคว้าวิจัยเป็นแหล่งเรียนรู้ ที่ มี
ประสิทธิภาพขององค์กรคริสตศาสนาคาทอลิกในประเทศไทย 
ข้อที่ ๘ เสริมสร้างวิทยาลัยแสงธรรมเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามบรรยากาศ
ของคริสตชน 
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

๒ )  ก า ร พั ฒ น า ง า น ด น ต รี
สร้างสรรค์บทเพลง หัวข้อ LIVE 

LOVE LORD “ใช้พลังของเราในทาง
ที่ ดี  ปลู กฝั งความ เป็นพี่ น้ อ ง 
ติดตามองค์ พระเยซูเจ้า” 

บริบทของวิทยาลัย 
ข้อที่  ๔ ส่งเสริมให้ศูนย์ปฏิบัติ งานค้นคว้าวิจัยเป็นแหล่งเรียนรู้ ที่ มี
ประสิทธิภาพขององค์กรคริสตศาสนาคาทอลิกในประเทศไทย 
ข้อที่ ๘ เสริมสร้างวิทยาลัยแสงธรรมเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามบรรยากาศ
ของคริสตชน 
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 



๕๖ 

ปีการศึกษา ช่ืองานวิจัย สอดคล้องกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
๒๕๖๓ ๑) การเสด็จเยือนประเทศไทย 

และค าสอนของสมเด็ จพระ
สันตะปาปาฟรังซิส ส่งผลต่อการ
เติบ โตทางจิ ต ใจของบรรดา
เยาวชน 
 

บริบทของวิทยาลัย 
ข้อที่  ๔ ส่งเสริมให้ศูนย์ปฏิบัติ งานค้นคว้าวิจัยเป็นแหล่งเรียนรู้ ที่ มี
ประสิทธิภาพขององค์กรคริสตศาสนาคาทอลิกในประเทศไทย 
ข้อที่ ๘ เสริมสร้างวิทยาลัยแสงธรรมเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามบรรยากาศ
ของคริสตชน 
ข้อที่ ๑๕ ส่งเสริมศูนย์วิจัยฯ ให้เป็นศูนย์ปฏิบัติงานด้านการค้นคว้า/วิจัย
โดยเฉพาะด้านการศึกษา เทววิทยา จริยธรรม ปรัชญาและชีวิตจิต 
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

๒ )  ก า ร พั ฒ น า ง า น ด น ต รี
สร้างสรรค์บทเพลง หัวข้อ LIGHT 

OF LIFE “ใช้พลังของเราในทางที่ดี 
ให้พระเยซูคริสต์ ทรงเป็นความ
สว่างของชีวิต และความหวังของ
โลก” 

บริบทของวิทยาลัย 
ข้อที่  ๔ ส่งเสริมให้ศูนย์ปฏิบัติ งานค้นคว้าวิจัยเป็นแหล่งเรียนรู้ ที่ มี
ประสิทธิภาพขององค์กรคริสตศาสนาคาทอลิกในประเทศไทย 
ข้อที่ ๘ เสริมสร้างวิทยาลัยแสงธรรมเปน็องค์กรแห่งการเรียนรู้ตามบรรยากาศ
ของคริสตชน 
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

๒๕๖๔ ๑) การพัฒนาสื่อมัลติมีเดียบน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต เรื่อง ๓๕๐ 
ปี สถาปนามิสซังสยาม 

บริบทของวิทยาลัย 
ข้อที่ ๙ เสริมสร้างวิทยาลัยแสงธรรมเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามบรรยากาศ
ของคริสตชน  

ข้อที่ ๑๖ ส่งเสริมศูนย์วิจัยฯ ให้เป็นศูนย์ปฏิบัติงานด้านการค้นคว้า/วิจัย
โดยเฉพาะด้านการศึกษา เทววิทยา จริยธรรม ปรัชญาและชีวิตจิต 

ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

๒)  การส ารวจอุปสรรคและ
ทัศนคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา ศูนย์การเรียนรู้     
เซเวียร์ 

บริบทของวิทยาลัย 
ข้อที่  ๑ เสริมสร้างคุณภาพบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และอัตลักษณ์การศึกษาวิทยาลัยแสงธรรมโดยการ 
บูรณาการจุดมุ่งหมาย/สาระและกระบวนการเรียนรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ ที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
ข้อที่ ๑๓ ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพคณาจารย์ให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ
ในศาสตร์ที่สอน   
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

๓ )  ก า ร พั ฒ น า ง า น ด น ต รี
สร้างสรรค์บทเพลง หัวข้อ ๕๐ ปี 
สถาบันแสงธรรม “ขอสรรเสริญ

บริบทของวิทยาลัย 
ข้อที่  ๔ ส่งเสริมให้ศูนย์ปฏิบัติ งานค้นคว้าวิจัยเป็นแหล่งเรียนรู้ ที่ มี
ประสิทธิภาพขององค์กรคริสตศาสนาคาทอลิกในประเทศไทย 



๕๗ 

ปีการศึกษา ช่ืองานวิจัย สอดคล้องกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
และขอบคุณพระเจ้า ผ่านทางบท
เพลง” 

ข้อที่ ๘ เสริมสร้างวิทยาลัยแสงธรรมเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามบรรยากาศ
ของคริสตชน 
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

 

จุดเด่น   
 วิทยาลัยมีผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมที่สอดคล้องกับบริบทของสถาบัน  เกิดการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
 จุดที่ควรพัฒนา   

ผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมของวิทยาลัยในแต่ละปีการศึกษามีจ านวนน้อย  
เนื่องจากการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์ในแต่ละสาขาวิชาท าเป็นกลุ่ม  

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  
วิทยาลัยควรก าหนดนโยบาย ทิศทาง และสัดส่วนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์ /การพัฒนานวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐ์ตามเกณฑ์ก าหนดระดับคุณภาพมาตรฐานต่อผลงานวิจัยโดยภาพรวม ตลอดจนก าหนดแนวปฏิบัติ
ในการด าเนินงานทีช่ัดเจน 

ข้อเสนอแนะ 
วิทยาลัยควรผลักดันให้อาจารย์ผลิตผลงานวิจัยเป็นงานเด ี่ยว มีการส่งเสริมสนับสนุนสิ่งอ านวยความ

สะดวกเพ่ือการด าเนินการ อาทิ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นการก าหนดหัวข้องานวิจัย การ
จัดท าโครงร่างงานวิจัย การขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก การด าเนินการวิจัย และการ
เตรียมต้นฉบับบทความวิจัยเพ่ือการตึพิมพ์ 

 
 
 
 
 



๕๘ 

 ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๒.๒ สัดส่วนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมจนมีการ         
จดทะเบียนผลงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร เป็นต้น โดยพิจารณา
ผลงานตามเกณฑ์การก าหนดระดับคุณภาพของ สปอว. (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการด าเนินการ 
วิทยาลัยแสงธรรมร่วมกับศูนย์วิจัยค้นคว้าศาสนาและวัฒนธรรม จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 

“จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์” ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้
เชิญคณะวิทยากรจากมหาวิทยาลัยมหิดลด าเนินการอบรมผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom Cloud 
Meetings โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้มีให้ความรู้เกี่ยวกับความส าคัญ หลักการของการด าเนินการวิจัย
ในมนุษย์ ตลอดจนมีการเน้นถึงความส าคัญของการด าเนินการวิจัยในมนุษย์ และการเคารพสิทธิ์ของการ
ด าเนินการวิจัย ตลอดจนการคุ้มครองสิทธิ์ต่าง ๆ การด าเนินการจดสิทธิบัตร แนวทางการขอลิขสิทธิ์ที่เกิดจาก
การวิจัยหรือคิดค้นสิ่งใหม่ ๆ ขึ้นมา โดยต้องตระหนักถึงสิทธิ์ของผู้ที่เป็นเจ้าของ รวมถึงการให้ความรู้แก่บรรดา
คณาจารย์ถึงการด าเนินการคุ้มครองลิขสิทธิ์ในงานวิจัยที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งก่อให้เกิดองค์ความรู้แก่
บรรดาคณาจารย์เป็นอย่างมาก ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ วิทยาลัยยังไม่สามารถด าเนินการจนมีการจด
ทะเบียนผลงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาท ิการจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร ดังตารางข้างล่าง  
 

ข้อมูล ปีการศึกษา
๒๕๖๒ 

ปีการศึกษา
๒๕๖๓ 

ปีการศึกษา
๒๕๖๔ 

จ านวนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรม ๒ ๒ ๓ 
จ านวนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรม 
และได้รับการจดทะเบียนผลงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- 
 

- - 

      

       แต่ทั้งนี้ วิทยาลัยได้มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนนักวิจัยให้จดสิทธิบัตร ให้ความรู้ความเข้าใจเพ่ือ มี
ความสามารถและเห็นคุณค่าในการด าเนินงาน และสร้างความตระหนักให้นักวิจัยน าผลงานไปยื่นจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปญัญาต่อไป 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 
 

 จุดที่ควรพัฒนา   
วิทยาลัยยังไม่มีการผลิตผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมจนมีการจดทะเบียนผลงาน

จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร เป็นต้น 
 
 



๕๙ 

ข้อเสนอแนะ  
๑. วิทยาลัยควรก าหนดแนวทางชัดเจนในการเพ่ิมสัดส่วนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนา

นวัตกรรม จนสามารถท าให้ชิ้นงานได้รับการจดทะเบียนผลงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การจดสิทธิบัตร 
ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร 

๒. วิทยาลัยควรมีนโยบายการส่งเสริมการจดทะเบียนผลงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยสนับสนุน
ให้มีโครงการน าร่องและสร้างขวัญก าลังใจเป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนการจัดท าแผนจัดการความรู้ด้านการวิจัย
เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และต่อยอดการท าวิจัยของแต่ละสาขาวิชาไปสู่การจดทะเบียน เปิดโอกาส
ให้อาจารย์มีส่วนร่วมการรับฟังการน าเสนอ เรียนรู้ และการให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา รวมทั้งมีการเชิญ
นักวิจัยภายนอกที่มีผลงานการจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตรมาให้ความรู้และสร้างแรงบันดาลใจการสร้าง
ผลงานต่อไป   

 
 

 ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๒.๓ สัดส่วนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมที่สามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ หรือได้ทุนวิจัยพัฒนาต่อยอดจากหน่วยงานภายนอก โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑ์การ
ก าหนดระดับคุณภาพของ สป.อว. (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการด าเนินการ 
    วิทยาลัยมีกระบวนการส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาผลิตงานวิจัยที่มี
คุณภาพเกิดการน าผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ หรือไดทุ้นวิจัย
พัฒนาต่อยอดจากหน่วยงานภายนอก สอดคล้องกับนโยบายของวิทยาลัยด้านการวิจัย ที่ว่า “๑) พัฒนาให้เป็น
ศูนย์การวิจัย ด้านเทววิทยา จริยธรรม ปรัชญา ชีวิตจิตและคริสตศาสนธรรม ทั้งในระดับภูมิภาค ระดับชาติ 
และนานาชาติ และ ๒) สร้างเครือข่ายด้านงานวิจัยระหว่างสถาบัน องค์กร หน่วยงานภายนอกและให้ความ
ร่วมมือทางด้านงานวิจัยและการแก้ปัญหาทางสังคมร่วมกัน” นอกจากนั้น ยังมีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์
และนักวิจัย สร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนมีการด าเนินงานกับเครือข่ายร่วมมือระหว่างสถาบัน องค์กรภาครัฐ
หรือเอกชน อาทิ เครือข่ายวิจัยภาคกลางตอนล่าง วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล รวมทั้งมีระบบและกลไกในการน าผลงานเหล่านั้นไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือ
ชุมชนได้อีกด้วย 
      ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ วิทยาลัยมีผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมที่
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ หรือได้ทุนวิจัยพัฒนาต่อยอดจากหน่วยงานภายนอก ดังตารางข้างล่าง 
 
 
 
 



๖๐ 

ข้อมูล ปีการศึกษา
๒๕๖๒ 

ปีการศึกษา
๒๕๖๓ 

ปีการศึกษา
๒๕๖๔ 

จ านวนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรม ๒ ๒ ๓ 
จ านวนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมที่สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ หรือได้ทุนวิจัยพัฒนาต่อยอดจากหน่วยงานภายนอก 

๒ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๒ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๓ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

     

      ผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมที่ผลิตได้ในแต่ละปีการศึกษา วิทยาลัยเน้นให้
อาจารย์และนักวิจัยผลิตผลงานและต้องสามารถน ามาประยุกต์ใช้ หรือได้ทุนวิจัยพัฒนาต่อยอดจากหน่วยงาน
ภายนอก อาทิ การน าไปใช้ประโยชน์ด้านการพัฒนาผู้เรียนน าไปใช้ในการเรียนการสอน การจัดประสบการณ์
เสริมการเรียนรู้ การน าผลงานวิจัยไปบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ อาทิ  ๑) งานวิจัยเรื่อง 
การเสด็จเยือนประเทศไทยและค าสอนของสมเด็จพระสันตะปาปาฟรังซิสที่มีผลต่อเจตคติและการเติบโตทาง
จิตใจของบรรดาเยาวชน ได้น าไปบูรณาการในการเรียนการสอน ในรายวิชา คศ.๓๒๑๑ การสอนศาสนธรรม
ผู้ใหญ่สอนโดย บาทหลวง ผศ.ดร.วัชศิลป์ กฤษเจริญ ได้น าไปบูรณาการในการเรี ยนการสอน ตาม มคอ.๓    
ครั้งที่ ๓ หัวข้อ : ศึกษาสถาพทั่วไปของโลกและพระศาสนจักร การเรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง บรรดาผู้ใหญ่ที่
เป็นเป้าหมายของการสอน ในภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ๒) งานวิจัยเรื่อง คุณลักษณะของนักศึกษา
ในสถาบันอุดมศึกษาคาทอลิกในประเทศไทยตามอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก โดยอาจารย์ ดร.ศรัญญู          
พงศ์ประเสริฐสิน ได้น างานวิจัยไปบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชา ศษ.๔๐๑ การประกัน
คุณภาพการศึกษา ตาม มคอ.๓ ครั้งที่ ๕ หัวข้อ ปัญหาของคุณภาพการศึกษา โดยให้นักศึกษาร่วมวิเคราะห์ 
และอภิปราย คุณลักษณะของนักศึกษาในปัจจุบัน เพ่ือเชื่อมโยงกับอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก ซึ่งถือเป็น
แนวทางในการพัฒนานักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาคาทอลิกในประเทศไทย  และ ๓) งานวิจัยเรื่อง การ
ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาคริสตศาสนศึกษา คณะศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง ๒๕๕๘) 
โดยคณบดีคณะศาสนศาสตร์ ได้น าเสนองานวิจัยแก่นักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาไดท้ราบผลการปรับปรุงหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาคริสตศาสนศึกษา คณะศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง ๒๕๕๘) เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการพัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรต่อไปในอนาคต  
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 
 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

  

จุดที่ควรพัฒนา   
 การเพ่ิมผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับชุมชนหรือได้
ทุนวิจัยพัฒนาต่อยอดจากหน่วยงานภายนอก 
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ข้อเสนอแนะ  
๑. วิทยาลัยควรพัฒนาระบบการเผยแพร่องค์ความรู้/นวัตกรรมที่ได้จากผลงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้

ประโยชน์ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนให้กับบุคลากรทั้งในและนอกสถาบันได้ทราบอย่างชัดเจน ซึ่งจะเป็น
แรงผลักดันให้เกิดการผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพเกิดการน าผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมที่
สามารถน ามาประยุกตใ์ช้ หรือได้ทุนวิจัยพัฒนาต่อยอดจากหน่วยงานภายนอกมากข้ึน 

๒. วิทยาลัยควรหาแนวทางร่วมกันกับเครือข่ายด้านงานวิจัยระหว่างสถาบันที่มีอยู่ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้หรือเพ่ือแสวงหาทุนจากหน่วยงานภายนอกเพ่ิมข้ึน 
 
 
ด้านที่ ๔ ผลของการบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที ่๔.๑ ผลของการบริการวิชาการสู่สาธารณะ (Public Service) 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๑.๑ ผลการประเมินงานบริการวิชาการของผู้รับบริการที่สามารถน าไปใช้
ในการพัฒนาหรือประยุกต์ใช้ส่วนใดส่วนหนึ่งได้ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการด าเนินการ 
๑. วิทยาลัยร่วมกับศูนย์วิจัยค้นคว้าศาสนาและวัฒนธรรม และส านักงานคณะฯ เป็นกลไกส าคัญใน

การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม สอดคล้องกับพันธกิจที่ว่า “ให้บริการทางวิชาการที่ยึดหลักปรัชญาและ
จริยธรรมบนพ้ืนฐานค าสอนของคริสตศาสนา” และยุทธศาสตร์ “ข้อที่ ๒๒ ส่งเสริมศูนย์วิจัยฯ และศูนย์
ส่งเสริมฯ ให้เป็นศูนย์กลางการให้บริการวิชาการและแหล่งเรียนรู้ ด้านการศึกษา เทววิทยา จริยธรรม ปรัชญา 
และชีวิตจิต ข้อที่ ๒๓  ส่งเสริมระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคมให้มีความเข้มแข็ง  และข้อที่ 
๒๔ ส่งเสริมการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการแก่สังคมมาใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน/วิจัย” โดยได้จัดแผนบริการวิชาการในแต่ละปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ ก าหนดโครงการ/
กิจกรรมกลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลาด าเนินการ การน าไปใช้ในการบูรณาการการวิจัยและ
การเรียนการสอนและผู้รับผิดชอบ เพ่ือด าเนินการให้สอดคล้องพันธกิจและนโยบายด้านการบริการวิชาการ
สถาบัน หลังจากนั้นก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายการบริการตามความเชี่ยวชาญของวิทยาลัย ได้แก่ ปีการศึกษา 
๒๕๖๒ (๖ ชุมชน/กลุ่มเป้าหมาย) : กลุ่มผู้บริหารโรงเรียนคาทอลิก กลุ่มฆราวาสคาทอลิก (ฆราวาสศริสตชน) 
ชุมชนบ้านคนตาบอด ซ.ศรีเสถียร ต.ไร่ขิง อ.สามพราน จ.นครปฐม ชุมชนบ้านหลุยส์ โชเวต์ ซ.ศรีเสถียร ต.ท่า
ข้าม อ.สามพราน จ.นครปฐม ชุมชนกองขยะหนองแขม พุทธมณฑล สาย ๓  และชุมชนวัดนักบุญเปโตร ต.ท่า
ข้าม อ.สามพราน จ.นครปฐม  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ (๙ ชุมชน/กลุ่มเป้าหมาย) : กลุ่มผู้บริหารโรงเรียนคาทอลิก 
กลุ่มฆราวาสศริสตชน  กลุ่มนักเรียนนายร้อยต ารวจ กลุ่มนักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง กลุ่มนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ชุมชนบ้านคนตาบอด ซ.ศรีเสถียร ต.ไร่ขิง อ.สาม
พราน จ.นครปฐม  ชุมชนบ้านหลุยส์ โชเวต์ ซ.ศรีเสถียร ต.ท่าข้าม อ.สามพราน จ.นครปฐม ชุมชนกองขยะ
หนองแขม พุทธมณฑล สาย ๓  และชุมชนวัดนักบุญเปโตร ต.ท่าข้าม อ.สามพราน จ.นครปฐม  ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ (๓ กลุ่มเป้าหมาย) : กลุ่มฆราวาสศริสตชน  กลุ่มเยาวชนคาทอลิก และกลุ่มชมรมเวชบุคคลคาทอลิก 
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๒. การจัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีการศึกษา เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือ
องค์กรเป้าหมาย ได้แก่ครูผู้สอนในโรงเรียนคาทอลิก มีการส ารวจบริบทชุมชน ปัญหา ความต้องการของชุมชน
ควบคู่กัน เพ่ือประกอบการจัดท าแผนฯ มีวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดอย่างชัดเจน จากการด าเนินการบริการ
วิชาการท าให้มีการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ที่บรรดาครูได้รับประโยชน์ น าไปใช้ในการบริหารและใช้พัฒนาการ
เรียนการสอนในโรงเรียนคาทอลิก ท าให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม นอกจากนั้น วิทยาลัย
ได้ด าเนินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนศาสนา (คาทอลิก) ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๓ 
(ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ไม่ได้ท าโครงการนี้ด้วยเกิดสถานการณ์โควิด) มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาผู้น าและสมาชิก
ชุมชนให้มีความรู้ ความเข้าใจต่อแนวทางการปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา และเสริมสร้างความสัมพันธ์
อันดีรวมทั้งเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อชุมชนท้องถิ่นพ้ีนที่เป้าหมายที่วิทยาลัยรับผิดชอบ 

๓. ด าเนินการตามกิจกรรมต่าง ๆ ในแผนฯ และมีการประเมินงานบริการวิชาการของผู้รับบริการที่
สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาได้อย่างแท้จริง  ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  ผลประเมินการด าเนินการตาม
แผนบริการวิชาการของวิทยาลัยและน ามาปรับปรุงการด าเนินงานตามแผนบริการวิชาการในปีถัดไป โดย    
ร้อยละความส าเร็จตามตัวชี้วัดของแผนบริการวิชาการไม่คงที่ และมีเครือข่ายในการบริการที่หลากหลายขึ้น 
ดังตารางข้างล่าง 
 

ปีการศึกษา ร้อยละความส าเรจ็ตามตัวช้ีวัดของแผนบริการวิชาการ จ านวนเครือข่ายในการบริการวิชาการ 
๒๕๖๒ ๑๐๐.๐๐ ๖ 
๒๕๖๓ ๘๓.๓๓ ๙ 
๒๕๖๔ ๙๐.๐๐ ๓ 

 

           จากการประเมินงานบริการวิชาการของผู้รับบริการที่สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาหรือประยุกต์ใช้
ส่วนใดส่วนหนึ่งได้โดยรวมทั้ง ๓ ปีการศึกษา ใน  ๒ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านการเรียนการสอน (การสร้างองค์
ความรู้ใหม่) และ ๒) ด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม รายละเอียด ดังตาราง 
 

ผลการน าไปพัฒนา/ประยุกต์ใช้ การด าเนินการ 
๑) ด้านการเรียนการสอน (การสร้าง
องค์ความรู้ใหม่) 
  

วิทยาลัยส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับบริการน าผลการประเมินงานบริการวิชาการไป
ประยุกต์ใช้และบูรณาการกับการเรียนการสอน ท าให้สามารถน าองค์ความรู้
ทางด้านศาสนา คุณธรรมต่าง ๆ ตามหลักของคริสต์ศาสนาท่ีได้รับไปใช้ในการสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ และส่งต่อองค์ความรู้ที่ได้รับแก่บุคลากรในโรงเรียนของตน มีการ
จัดอบรม ประชุมคณะครู และบุคลากรในโรงเรียนที่ตนดูแลต่อไป  
(ผลการประเมินโครงการการบริการวิชาการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย = ๔.๕๓) 

๒ )  ด้ า น ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 

๑) ท าให้ผู้รับบริการสามารถน าแนวคิดที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมผ่านทางการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร อาทิ การพัฒนาองค์ความรู้ทาง
ภาวะผู้น าแบบผู้รับใช้ คุณธรรมตามอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก ซึ่งท าให้คณะครูที่
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ผลการน าไปพัฒนา/ประยุกต์ใช้ การด าเนินการ 
อยู่ในโรงเรียนคาทอลิกเข้าใจถึงจิตตารมณ์ของการจัดการศึกษาในโรงเรียน
คาทอลิกได้อย่างชัดเจน 
๒) เพื่อการพัฒนาผู้น าและสมาชิกชุมชนให้มีความรู้ ความเข้าใจต่อแนวทางการ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา สมาชิกในชุมชนสามารถน าความรู้ เข้าใจ และ
ประสบการณ์ไปพัฒนาให้เกิดคุณค่าต่อสังคม พัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง เกิดความ
เข้มแข็ง สู่ความยั่งยืน รวมทั้งเป็นการสืบสานอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ด้านความ
เชื่อของชุมชนศาสนา ตามพันธกิจงานแพร่ธรรมของสถาบัน 
(ผลการประเมินโครงการการบริการวิชาการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย = ๔.๖๒) 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

   

จุดเด่น 
 งานบริการวิชาการของผู้รับบริการในกลุ่มเป้าหมายที่เป็นครูผู้สอนในโรงเรียนคาทอลิกหรือผู้น าทาง
ศาสนา สามารถน าไปพัฒนาหรือประยุกต์ใช้ในด้านการเรียนการสอน (การสร้างองค์ความรู้ใหม่) และด้านการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมได้อย่างชัดเจน 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  
๑. วิทยาลัยควรขยายกลุ่มเป้าหมายด้านการบริการวิชาการให้กว้างขวางมากขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่มคน

หรือชุมชนที่นับถือศาสนาคริสต์ เพ่ือให้มีกิจกรรมด้านศาสนา สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี ความสงบร่มเย็น
และสันติสุขร่วมกัน 

๒. วิทยาลัยควรมีระบบและกลไกส่งเสริมให้ทุกคณะและทุกสาขาวิชาบูรณาการร่วมกันในการบริการ
วิชาการสู่ชุมชน ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการครอบคลุมครบทุกประเด็น สามารถสร้างชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้ 

 
 
 
 



๖๔ 

   ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๑.๒ ผลการบริการวิชาการที่สามารถสร้างคุณค่า (Value) แก่ผู้รับบริการ 
ชุมชน สังคม หน่วยงานภายนอกได้ โดยสามารถน าผลจากการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็น
รูปธรรมเป็นผลกระทบเชิงบวกในวงกว้าง (ข้อมูลเชิงคุณภาพ)  

ผลการด าเนินการ 
วิทยาลัยด าเนินการบริการวิชาการขับเคลื่อนการท างานร่วมกันระหว่างศูนย์วิจัยค้นคว้าศาสนาและ

วัฒนธรรม และส านักงานคณะฯ กับ ๑๑ ชุมชน/กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ๑) กลุ่มผู้บริหารโรงเรียนคาทอลิก   
๒) ฆราวาสคริสตชน ๓) กลุ่มนักเรียนนายร้อยต ารวจ ๔) กลุ่มนักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง ๕) กลุ่มนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ๖) กลุ่มเยาวชนคาทอลิก ๗) กลุ่มชมรมเวชบุคคล
คาทอลิก ๘)  ชุมชนบ้านคนตาบอด ซ.ศรีเสถียร ต.ไร่ขิง อ.สามพราน จ.นครปฐม ๙) ชุมชนบ้านหลุยส์ โชเวต์ ซ.
ศรีเสถียร ต.ท่าข้าม อ.สามพราน จ.นครปฐม ๑๐) ชุมชนกองขยะหนองแขม พุทธมณฑล สาย ๓  และ ๑๑) ชุมชน
วัดนักบุญเปโตร ต.ท่าข้าม อ.สามพราน จ.นครปฐม  ผลการด าเนินการในปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  ดังตาราง 
 

ปีการศึกษา จ านวนโครงการ จ านวนโครงการที่น าผลจากการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
๒๕๖๒ ๗  ๗ (ร้อยละ ๑๐๐.๐๐) 
๒๕๖๓ ๗ ๖ (ร้อยละ ๘๕.๗๑) 
๒๕๖๔ ๑๑ ๙ (ร้อบละ ๘๑.๘๒) 

 

      จากการด าเนินการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง สร้างผลกระทบท าให้ชุมชนหรือกลุ่มเป้าหมาย
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ตามศักยภาพของตน เกิดเป็นชุมชนเข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้ จ านวน ๕ ชุมชน 
ได้แก่ ๑) ฆราวาสคริสตชน  ๒) ชุมชนบ้านคนตาบอด ซ.ศรีเสถียร ต.ไร่ขิง อ.สามพราน จ.นครปฐม  ๓) ชุมชน
บ้านหลุยส์ โชเวต์ ซ.ศรีเสถียร ต.ท่าข้าม อ.สามพราน จ.นครปฐม ๔) ชุมชนกองขยะหนองแขม    พุทธมณฑล 
สาย ๓  และ ๕) ชุมชนวัดนักบุญเปโตร ต.ท่าข้าม อ.สามพราน จ.นครปฐม โดยสร้างคุณค่าต่อชุมชนอย่าง
เข้มแข็งใน ๒ ด้าน คือ ๑) การสร้างอาชีพ (สร้างความรู้) และ ๒) การสร้างรายได้ (สร้างการเปลี่ยนแปลง) 
ตัวอย่างเช่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓   
      การสร้างความรู้ 

๑) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนศาสนา (คาทอลิก) ชุมชนบ้านคนตาบอด ซ.ศรีเสถียร   
ต.ไร่ขิง อ.สามพราน จ.นครปฐม  ชุมชนบ้านหลุยส์ โชเวต์ ซ.ศรีเสถียร ต.ท่าข้าม อ.สามพราน จ.นครปฐม  
ชุมชนกองขยะหนองแขม พุทธมณฑล สาย ๓  และชุมชนวัดนักบุญเปโตร ต.ท่าข้าม อ.สามพราน จ.นครปฐม 
เป็นการพัฒนาผู้น าและสมาชิกชุมชนให้มีความรู้ ความเข้าใจต่อแนวทางการปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
ศาสนา สมาชิกในชุมชนสามารถน าความรู้ เข้าใจ และประสบการณ์ไปพัฒนาให้เกิดคุณค่าต่อสังคม ท าให้
ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง สู่ความยั่งยืน เป็นการสืบสานอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ด้านความเชื่อของชุมชนศาสนา 
ตามพันธกิจงานแพร่ธรรมของสถาบัน  

 
 



๖๕ 

     การสร้างการเปลี่ยนแปลง  
 โครงการบริการวิชาการของสถาบันท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงกับชุมชน/กลุ่มเป้าหมาย อาทิ           
๑) ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าไปก าหนดนโยบาย และแผนการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาด้าน
คุณธรรม/จริยธรรมในโรงเรียนคาทอลิก ซึ่งแสดงถึงอัตลักษณ์ของการศึกษาคาทอลิกได้อย่างชัดเจน เหมาะสม 
และ ๒) ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการจัดกิจกรรมทางด้านศาสนาในโรงเรียนคาทอลิก  
มีการสอดแทรกองค์ความรู้ไปพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี ก่อประโยชน์ให้เกิดกับสังคมและประเทศชาติ  โครงการที่
ด าเนินการ อาทิ การภาวนาในชีวิตคริสตชน พิธีรับผู้ใหญ่เข้าเป็นคริสตชนคาทอลิก หลักการสอน ค าสอน และ
ประวัติศาสตร์พระศาสนจักรสากล 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

  

จุดเด่น 
 ผลการบริการวิชาการของวิทยาลัยสามารถสร้างคุณค่า (Value) แก่ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม ใน
ด้านการสร้างอาชีพ (สร้างความรู้) และด้านการสร้างรายได้ (สร้างการเปลี่ยนแปลง) ส่งผลให้ผู้รับบริการ
สามารถพ่ึงพาตนเองไดต้ามศักยภาพของตน เกิดเป็นชุมชนเข้มแข็ง  

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  
สถาบันควรมีการสร้างภาคีเครือข่ายการบริการวิชาการเพ่ิมขึ้น อาจเป็นศิษย์เก่า องค์กรหรือ

หน่วยงานทางด้านศาสนาคริสต์และผู้น าชุมชน รวมถึงการเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการ   
บูรณาการการเรียนการสอนกับบริการวิชาการเพ่ือร่วมกันพัฒนาการบริการวิชาการของวิทยาลัยให้กว้างขวาง
และเกิดประโยชน์สุงสุดต่อกลุ่มผู้รับบริการ 

 
 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๑.๓ ผลความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการวิชาการของ

สถาบันอุดมศึกษาโดยค านึงถึงการใช้นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนา สนับสนุนให้ชุมชนสร้างสังคมคุณภาพ 
รองรับโอกาสและความท้าทายในอนาคต (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการด าเนินการ 
วิทยาลัยมุ่งเน้นการน าศาสตร์จากองค์ความรู้ที่มาจากทักษะ ความเชี่ยวชาญของบุคลากรภายใน

สถาบันเพ่ือน ามาส่งเสริมและพัฒนาชุมชน/กลุ่มเป้าหมายในรูปแบบต่าง ๆ ตามความต้องการของพ้ืนที่ ท าให้
ชุมชน/กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถของตนเองเพ่ิมขึ้น ส่งผลให้ชุมชน/กลุ่มเป้าหมาย
เกิดความเข้มแข็งได้ด้วยตนเอง โดยได้ด าเนินการจัดโครงการบริการวิชาการโดยค านึงถึงการใช้นวัตกรรมเพ่ือ



๖๖ 

ตอบโจทย์การพัฒนาสนับสนุนให้ชุมชนสร้างสังคมคุณภาพ รองรับโอกาสและความท้าทายในอนาคต  ปี
การศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ อาท ิ

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ :  ๑) หลักการศึกษาคาทอลิก กระบวนการจัดการศึกษาตามอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์การศึกษาคาทอลิก  ๒) หลักจริยธรรมแบบคริสต์  ๓) ปัญหาทางจริยธรรม “กรณีศึกษา” ตามหลัก
จริยธรรมแบบคริสต์ (Christian Ethics) และ Child protection and safeguard  และ ๔) การภาวนาใน
ชีวิตคริสตชน 
     ปีการศึกษา ๒๕๖๓ :  ๑) พิธีรับผู้ใหญ่เข้าเป็นคริสตชนคาทอลิก ๒) ค าสอนและพิธีกรรมน่ารู้  ๓) การ 
วัดประเมินผล และการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้  และ ๔) ศาสนิกสัมพันธ์  

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ :  ๑)  ค าสอนและพิธีกรรมน่ารู้ในช่วงการระบาดของไวรัส และโรคโควิด-๑๙     
๒) ข้าพเจ้าเชื่อในพระจิตเจ้า/พระศาสนจักรฯ ๓) หลักการสอนค าสอน ๔) จริยศาสตร์การแพทย์แบบคาทอลิก 
และ ๕) ครู ครูค าสอน 

จากการด าเนินการบริการวิชาการในปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  ได้ประเมินผลความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการให้บริการ โดยค านึงถึงการใช้นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ การพัฒนาสนับสนุนให้ชุมชน/
กลุ่มเป้าหมายสร้างสังคมคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๖, ๔.๗๑ และ ๔.๗๖ ตามล าดับ 
(จาก ๕ คะแนน) 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

  

จุดเด่น 
วิทยาลัยมีการให้บริการวิชาการตามความต้องการของพ้ืนที่อย่างครบวงจร เริ่มจากการส ารวจความ

ต้องการ ด าเนินการ รวมถึงการติดตามและประเมินผลอย่างมีส่วนร่วม โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการอยู่ ในระดับดีมากอย่างต่อเนื่อง  ส่งผล ให้ชุมชน/กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้  
ความสามารถของตนเองเพ่ิมขึ้น เกิดชุมชนเข้มแข็งและสามารถพ่ึงตนเอง โดยการใช้นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์
การพัฒนาชุมชนในการสร้างสังคมคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ  
๑. วิทยาลัยควรก าหนดกลยุทธ์เพ่ือเป็นแนวทางให้การด าเนินโครงการบริการวิชาการสามารถส่งผลต่อ

การน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรมเป็นผลกระทบเชิงบวกในวงกว้างและมีแนวโน้มสูงขึ้น 
๒. วิทยาลัยควรมีการประชาสัมพันธ์ผลงานบริการวิชาการที่มีผลกระทบเชิงบวกในวงกว้างและสามารถ

ใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม กับหน่วยงานภายนอกอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความเป็น
ผู้น า  

 



๖๗ 

องค์ประกอบที่ ๔.๒ ผลของการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๒.๑ ผลการประเมินงานบริการวิชาการจากหน่วยงานที่ร้องขอสามารถท า

ให้เกิดประโยชน์ได้จริง (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 
ผลการด าเนินการ 
วิทยาลัยมีการด าเนินโครงการบริการวิชาการที่ได้รับการร้องขอจากหน่วยงานภายนอกเพ่ือพัฒนา    

องค์ความรู้แก่คณะผู้บริหาร คณะครูในเครือโรงเรียนคาทอลิกและคริสตชนฆราวาส เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับมาใช้
ในหน่วยงานที่ตนสังกัด โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ รายละเอียดแสดงดังตาราง 

 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานท่ีร้องขอ การน าไปใช้ประโยชน์จากหน่วยงานท่ีร้องขอ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
๑. ภาวะผู้น าแบบพระเยซู
คริสต์ 
 

สภาการศึกษาคาทอลิก
แห่งประเทศไทย 

มีการให้ความรู้แก่ผู้บริหารให้มีความเข้าใจเรื่อง ภาวะผู้น าแบบ
พระเยซูเจ้า การเป็นผู้น าตามแบบอย่างของพระเยซูคริสต์ ในการ
ตระหนักรู้ตัวตน การมองตัวเอง ที่อยู่บนพื้นฐานของความรักใน
การที่จะรับใช้ผู้อื่น และพร้อมที่จะให้โอกาสในการช่วยให้ตนเอง
ได้เห็นศักยภาพของผู้อื่น เป็นสิ่งที่ดีที่พวกเรามักจะลืม เมื่อต้อง
เป็นผู้น าสามารถน าไปปฏิบัติได้ โดยเฉพาะการน าไปประยุกต์ใช้
ในโรงเรียนที่ตนเองรับผิดชอบ   
ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๘๔) 

๒ .  ห ลั ก ก า ร ศึ ก ษ า
คาทอลิก กระบวนการ
จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม อั ต
ลั กษณ์และเอกลักษณ์
การศึกษาคาทอลิก 

สภาการศึกษาคาทอลิก
แห่งประเทศไทย 

การให้ความรู้แก่ผู้บริหารใหเ้ข้าใจเรื่อง การบริหารการศึกษาแบบ
คาทอลิก : การท างานแพร่ธรรม ประกาศข่าวดี การสอน การเป็น
ตัวอย่างในการด าเนินชีวิตด้วยคุณธรรม ด้วยจิตตารมณ์แบบพระ
คริสต์เจ้า เป็นการท้าทายและเชิญชวนให้ผู้บริหารที่ไม่ใช่เฉพาะ
เป็นนักบริหาร แต่ในฐานะผู้บริหารจะท าอย่างไรที่จะเปิดตา เปิด
ใจ ด าเนินชีวิตไม่ใช่ตามความเจริญของโลก สื่อ แต่ต้องให้รู้ทัน
ตามความเจริญต่าง ๆ เพื่อความรอดของชีวิตและความรอดด้าน
จิตวิญญาณ อย่างน้อยสถานศึกษาคาทอลิก ควรเป็นแหล่ง/ฐาน
บ่มความดี และคุณธรรมให้แก่ครู นักเรียน และทุก ๆ คน 
โดยเฉพาะน าไปใช้ในโรงเรียนที่ตนเองมีหน้าที่รับผิดชอบ 

ความพึงพอใจอยู่ในอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๗๒) 
๓ .  แ น ว ท า ง ก า ร จั ด
การศึกษา ตามปรัชญา
การศึกษาคาทอลิก ด้าน
คุณภาพครู 

สภาการศึกษาคาทอลิก
แห่งประเทศไทย 

เป็นการให้ความรู้แก่ผู้บริหารมีความเข้าใจเรื่อง อัตลักษณ์
การศึกษาคาทอลิกและ ครูมีความเข้าใจ และทราบถึงความส าคญั
ของการเป็นครูในโรงเรียนคาทอลิก และทราบแนวทาง ปรัชญา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจของโรงเรียนคาทอลิก ซึ่งจะช่วยให้บรรดาครูมี
เป้าหมายที่ตรงตาม ปรัชญา วิสัยทัศน์ของโรงเรียนคาทอลิกที่ได้
วางไว้ โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับครู นักเรียน 
ความพึงพอใจอยู่ในอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๗๒) 



๖๘ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานท่ีร้องขอ การน าไปใช้ประโยชน์จากหน่วยงานท่ีร้องขอ 
๔ .  หลักจริยธรรมแบบ
คริสต์ 

สภาการศึกษาคาทอลิก
แห่งประเทศไทย 

เป็นการให้ความรู้แก่ผู้บริหารมีความเข้าใจเรื่อง หลักการ แนวคิด 
และทฤษฎีทางจริยธรรม บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารในการ
บริหารจริยธรรมในโรงเรียน การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแบบ
คริสต์ (Christian Ethics) ในสถานศึกษาและชุมชน กรณีศึกษา
เกี่ยวกับการปฏิบัติทางด้านการบริหารจริยธรรม การวิเคราะห์
สภาพประเด็นปัญหาด้านการบริหารจริยธรรม เพื่อเป็นแนว
ทางการในการพัฒนาตนเองของผู้บริหารในโรงเรียนคาทอลิก 
และสามารถน าไปอบรมครูในโรงเรียนได้อย่างเหมาะสม 
ความพึงพอใจอยู่ในอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๘๓) 

๕. ปัญหาทางจริยธรรม
“กรณีศึกษา” ตามหลัก
จ ริ ย ธ ร ร ม แ บ บ ค ริ ส ต์  
( Christian Ethics)  แล ะ 
Child Protection and 
Safeguard 

สภาการศึกษาคาทอลิก
แห่งประเทศไทย 

เป็นการให้ความรู้แก่ผู้บริหารมีความเข้าใจเรื่อง หลักการ 
ความส าคัญ และแนวคิดหลักของพระศาสนจักรคาทอลิกที่มีต่อ
บรรดาเด็ก และเยาวชนที่ก าลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนคาทอลิก ท า
ให้บรรดาผู้บริหารมีความตระหนัก และรับผิดชอบต่อบรรดาเด็ก
และเยาวชน ตลอดจนจัดเตรียมความพร้อมเมื่อเกิดปัญหาขึ้นใน
โรงเรียน และสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ทันท่วงที 
ความพึงพอใจอยู่ในอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๘๓) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
พิธีรับผู้ใหญ่เข้าเป็นคริสต
ชนคาทอลิก 
 

ศูนย์อบรมคริสตศาสน
ธรรมระดับชาติ 

เป็นการให้ความรู้การสอนคริสตศาสนธรรมให้กับผู้ใหญ่ที่เข้ารับ
การอบรมได้มีความเข้าใจ โดยศึกษาความหมาย ที่มาของ
กระบวนการรับผู้ใหญ่เป็นคริสตชน ซึ่งกระบวนการรับผู้ใหญ่ที่
สนใจเรียนคริสตศาสนธรรม และหากมีความพร้อมก็จะสมัครเป็น
สมาชิกของพระศาสนจักรคริสต์นิกายคาทอลิก 

ความพึงพอใจอยู่ในอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๕๖) 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๑. วรรณกรรมน.ยอห์น-
วิวรณ์ 

ศูนย์อบรมคริสตศาสน
ธรรมระดับชาติ 

เป็นการให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมงานท าให้สามารถเข้าใจ ภูมิหลัง
ทางประวัติศาสตร์ สังคม วัฒนธรรม และศาสนาที่มีอิทธิพลต่อ
การบันทึกพระวรสารฉบับที่ ๔ จดหมายทั้ง ๓ ฉบับของนักบุญ
ยอห์น ตลอดจนหนังสือวิวรณ์ และอธิบายปัญหาเกี่ยวกับผู้นิพนธ์ 
เจตนา เนื้อหาสาระ ของพระวรสารนักบุญยอห์น และสามารถน า
ความรู้  ประสบการณ์ที่ได้รับในห้องเรียน ไปแบ่งปันให้กับ
ผู้ร่วมงานได้อย่างชัดเจน และถูกต้อง 
ความพึงพอใจอยู่ในอยู่ในระดับดี (ค่าเฉลี่ย = ๔.๔๒)  

๒ .  การภาวนาใน ชีวิ ต  
คริสตชน 

ศูนย์อบรมคริสตศาสน
ธรรมระดับชาติ 

เป็นการให้ความรู้แก่บรรดาผู้ฟังบรรยาย เรื่องศึกษาความหมาย 
ความส าคัญของการภาวนาของคริสต์ศาสนา บอกวิธีการ รูปแบบ
และจุดมุ่งหมายของการภาวนาแบบคริสต์ (คาทอลิก) ตระหนัก



๖๙ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานท่ีร้องขอ การน าไปใช้ประโยชน์จากหน่วยงานท่ีร้องขอ 
ถึงประโยชน์ ความส าคัญของการภาวนาและสามารถปฏิบัติการ
ภาวนาได้ด้วยความตั้งใจ เช่ือมั่นและศรัทธา 

ความพึงพอใจอยู่ในอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๕๙) 
๓. ค าสอนและพิธีกรรมน่า
รู้ ในช่วงการระบาดของ
ไวรัส และโรคโควิด – ๑๙ 

ศูนย์อบรมคริสตศาสน
ธรรมระดับชาติ 

ท าให้ได้รับองค์ความรู้ด้านค าสอน และพิธีกรรมในช่วงโควิด-๑๙ 
สามารถเข้าใจบทบาท หน้าท่ีของตนเองที่มีต่อสังคมส่วนรวมมาก
ยิ่งขึ้น รวมทั้งบทความนี้มีความทันสมัย ใช้ภาษาที่อ่านเข้าใจง่าย 
ไม่น่าเบื่อ กะทัดรัด ชวนให้ติดตาม มีเนื้อหาสาระที่เช่ือมโยงกับ
ประสบการณ์จริง และเชื่อมโยงค าสอนน าไปสู่การปฏิบัติศาสนกจิ
ในชีวิตคริสตชนได้อย่างดี 
ความพึงพอใจอยู่ในอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๖๕) 

๔ .  ประวัติศาสตร์พระ  
ศาสนจักรสากล   

ศูนย์อบรมคริสตศาสน
ธรรมระดับชาติ 

ท าใหผู้้เข้ารับบริการได้รับองค์ความรู้ ความเข้าใจ ความเป็นมา
ทางประวัติศาสตร์ การก าเนิดของพระศาสนจักรตั้งแต่สมัย
แรกเริ่มจนถึงปัจจุบัน เข้าใจวิวัฒนาการต่าง ๆ ตลอดจนผู้เข้ารับ
บริการสามารถประยุกต์เรื่องราวที่เกิดขึ้นในพระศาสนจักร เพื่อ
ใช้เป็นบทเรียนในการด าเนินชีวิตที่ดี และเกิดความตระหนักถึง
คุณค่าชีวิตศาสนาในตนเองมากขึ้น รวมทั้งสามารถน าไปถ่ายทอด
ให้กับผู้อื่นได้  
ความพึงพอใจอยู่ในอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๕๑) 

๕. ข้าพเจ้าเช่ือในพระจิต
เจ้า/พระศาสนจักรฯ 

ศูนย์อบรมคริสตศาสน
ธรรมระดับชาติ 

ผู้เข้ารับบริการสามารถเข้าใจบทภาวนาที่ใช้ในพิธีกรรมอย่าง
ลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น เป็นการให้ความหมายที่ถูกต้องและความชัดเจน
ในการภาวนา รวมถึงการได้รับการฟื้นฟูด้านความเช่ือที่แท้จริง 
ตลอดจนสามารถเข้าใจถึงความหมายของชีวิตนิรันดร และการ
ด าเนินชีวิตในโลกปัจจุบันได้อย่างถูกต้อง 
ความพึงพอใจอยู่ในอยู่ในระดับดี (ค่าเฉลี่ย = ๔.๔๐) 

๖. หลักการสอนค าสอน ศูนย์อบรมคริสตศาสน
ธรรมระดับชาติ 

เป็นการให้ความรู้แก่บรรดาผู้ฟังบรรยาย ผู้รับบริการมีความ
เข้าใจ เรื่องความหมาย ที่มา องค์ประกอบ ความส าคัญของพระ
บัญญัติ ๑๐ ประการ และสรุปสาระส าคัญ ประโยชน์และคุณค่า
ของ “การสอนค าสอน” พร้อมท้ังตระหนักถึงหน้าท่ีของมนุษย์ต่อ  
พระเจ้า หน้าท่ีต่อตนเอง และหน้าท่ีต่อเพื่อมนุษย์ด้วยกัน 
ความพึงพอใจอยู่ในอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย = ๔.๖๘) 

๗. ครู ครูค าสอน ศูนย์อบรมคริสตศาสน
ธรรมระดับชาติ 

ผู้รับบริการมีความรู้ความเข้าใจบทบาท หน้าที่ของครูค าสอน 
ตามหลักการทางด้านชีวิตฝ่ายจิต การเป็นหนึ่งเดียวกับพระศาสน
จักร ความตั้งใจในการรับใช้เพื่อนมนุษย์เพื่อความรอดพ้น การ
เป็นแบบอย่างที่ดีต่อเพื่อนคริสตชน การด าเนินชีวิตตามหลัก
คริสต์ศาสนา 
ความพึงพอใจอยู่ในอยู่ในระดับดี (ค่าเฉลี่ย = ๔.๔๘) 

         



๗๐ 

      จากการด าเนินการบริการวิชาการในปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  ได้ประเมินผลความพึงพอใจจาก
หน่วยงานที่ร้องขอและสามารถท าให้เกิดประโยชน์ได้จริง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๐, ๔.๕๗ และ ๔.๕๐ 
ตามล าดับ (จาก ๕ คะแนน)  ส่วนผลการประเมินการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ วิทยาลัยได้ให้หน่วยงาน
ภายนอกทั้ง ๒ แห่ง ได้แก่ สภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทยและศูนย์อบรมคริสตศาสนธรรมระดับชาติ 
เขียนบรรยายผลการน าความรู้ที่ได้รับหลังจากการจัดกิจกรรม (ไม่ประเมินด้วยแบบวัดและประเมินผล) ซึ่งผล
การประเมินบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการทุกปี และน าข้อมูลจากการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดโครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน/กลุ่มเป้าหมายที่จะส่งเสริมให้วิทยาลัยได้
สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนในการจัดกิจกรรมบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง สร้างคุณค่าให้กับชุมชน/
กลุ่มเป้าหมาย และสะท้อนความเชี่ยวชาญการด าเนินงานในประเด็นที่ด าเนินการได้ และสามารถขยายการ
ให้บริการในพ้ืนที่อ่ืนที่ร้องขอให้วิทยาลัยช่วยด าเนินโครงการต่อไป รายละเอียดผลการประเมินของหน่วยงาน
ภายนอก ดังตาราง 
  

หน่วยงานที่ร้องขอ               ผลการน าไปใช้ประโยชน์ 
๑) สภาการศึกษา
ค า ท อ ลิ ก แ ห่ ง
ประเทศไทย  

จากการที่สภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทยร่วมมือกับวิทยาลัยแสงธรรม ในการบริการ
วิชาการแก่สังคมต่อกลุ่มผู้บริหารโรงเรียนคาทอลิก  สภาการศึกษาคาทอลิกได้เลง็เห็นผลของการเขา้
ร่วมงานบริการวิชาการของวิทยาลัยแสงธรรม ซึ่งก่อให้เกิดการเรียนรู้ทางด้านอัตลักษณ์การศึกษา
คาทอลิก การเข้าใจถึงแก่นแท้ของการจัดการศึกษาคาทอลิกซึ่งพัฒนาให้เยาวชนเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ รวมถึงการพัฒนาภาวะผู้น าของตนในการเป็นผู้รับใช้ตามแนวทาง
ของคริสต์ศาสนา ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์อย่างมากในการจัดการศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก  

๒) ศูนย์อบรมคริสต 
ศ า ส น ธ ร ร ม
ระดับชาติ 

การที่ศูนย์อบรมคริสตศาสนธรรมระดับชาติ ได้ร่วมกับวิทยาลัยแสงธรรม จัดการบริการวิชาการแก่
บรรดาคริสตชนฆราวาสซึ่งเป็นการแบ่งปันองค์ความรู้ทางด้านศาสนาคริสต์ หลักข้อความเช่ือ 
ประวัติศาสตร์ของพระศาสนจักร พระคัมภีร์ ข้อค าสอนต่าง ๆ ของพระศาสนจักร ซึ่งก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่าง ๆ กับผู้เข้าร่วมเป็นอย่างมาก โดยผู้เข้าร่วมสามารถน าไปใช้ในการท างานที่ตน
รับผิดชอบ หรือไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตของตนเอง ซึ่งทางศูนย์คริสตศาสนธรรมระดับชาติ
เห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วมไม่มากก็น้อย   

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

  

จุดเด่น 
วิทยาลัยด าเนินโครงการบริการวิชาการท่ีได้รับการร้องขอท าให้คณะผู้บริหาร คณะครูในเครือโรงเรียน

คาทอลิกและคริสตชนฆราวาส สามารถพัฒนาองค์ความรู้และน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ในหน่วยงานที่ตนสังกัด 
 
 



๗๑ 

จุดที่ควรพัฒนา  
การบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) ที่ร้องขอมาจากองค์กรหรือหน่วยงานของวิทยาลัย

มีจ านวนน้อย 
ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ   
วิทยาลัยควรมีการส่งเสริม/พัฒนาการด าเนินโครงการบริการวิชาการที่ได้รับการร้องขอจากหน่วยงาน

ภายนอก มีการก ากับมาตรฐานคุณภาพการบริการวิชาการ และน าผลการประเมินการรับบริการของหน่วยงาน
นั้น ๆ มาจัดท าแผนปรับปรุงการให้บริการวิชาการในปีถัดไปอย่างเป็นรูปธรรมเพ่ือให้มีประสิทธิภาพการ
ท างานที่เพ่ิมมากข้ึน 

ข้อเสนอแนะ 
การหามาตรการหรือช่องทางการประชาสัมพันธ์พันธกิจและการด าเนินงานของวิทยาลัยเพ่ือให้เป็นที่

รู้จักของกลุ่มคน หน่วยงาน หรือชุมชนให้เพ่ิมมากขึ้น รวมถึงการสร้างเครือข่ายในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือขยายการ
บริการวิชาการท่ีได้รับการร้องขอจากหน่วยงานหรือชุมชนให้มากขึ้น 
  
 
  ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๒.๒ ผลงานบริการวิชาการสามารถสร้างคุณค่า (Value) โดยพิจารณาจาก
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากผลการบริการวิชาการนั้น ๆ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) ได้แก่  

(๑) การบริการวิชาการที่มีค่าตอบแทน (In Cash) คือ การสร้างคุณค่าพิจารณาผ่านค่าใช้จ่าย มูลค่า 
รายได้  

(๒) การบริการวิชาการแบบให้เปล่า (In Kind) คือ การสร้างคุณค่าที่ไม่เน้นมูลค่าและรายได้ เน้นการ
สร้างความผูกพันต่อองค์กร ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร องค์ความรู้ใหม่ ตลอดจนเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ 

ผลการด าเนินการ 
วิทยาลัยร่วมกับคณะด าเนินการจัดโครงการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) ใน ๒ 

ชุมชน/กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ๑) กลุ่มผู้บริหารโรงเรียนคาทอลิก และ ๒) กลุ่มคริสตชนฆราวาส มีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือพัฒนาชุมชนหรือกลุ่มเป้าหมายให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น สามารถพ่ึงพาตนเองได้ตาม
ศักยภาพของตน  โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  ผลงานบริการวิชาการสามารถสร้างคุณค่า (Value) ใน
แบบ ๑) In Cash คือ การสร้างคุณค่าพิจารณาผ่านการเปลี่ยนแปลง  และ ๒) In Kind คือ การสร้างคุณค่าที่
ไม่เน้นมูลค่า/รายได้ อาทิ การสร้างความผูกพันต่อองค์กรการเกิดวัฒนธรรมองค์กร หรือองค์ความรู้ใหม่  
รายละเอียด แสดงดังตารางข้างล่าง 
 

ชุมชนเป้าหมาย ผลการบริการ
วิชาการ 

คุณค่าที่ได้รับ 

๑) กลุ่มผู้บริหาร
โรงเรียน
คาทอลิก  

In Cash บรรดาผู้บริหารโรงเรียนคาทอลิกน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปเป็นแนวทางในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนคาทอลิกที่ตนรับผิดชอบ โดยมีการจัดอบรมคณะครูใน
โรงเรียนถึงแนวทางการส่งเสริมอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิ ก กิจกรรมที่ส่งเสริม



๗๒ 

ชุมชนเป้าหมาย ผลการบริการ
วิชาการ 

คุณค่าที่ได้รับ 

คุณธรรม จริยธรรมที่ดีต่อประเทศชาติและสังคมไทย เกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ 
ความรับผิดชอบของคณะครู ส่งผลต่อนักเรียนท่ีได้รับการอบรมในแต่ละกิจกรรม 

In Kind การที่ผู้บริหารโรงเรียนคาทอลิกเข้าร่วมในงานบริการวิชาการที่จัดขึ้นนั้น ท าให้ ได้รับ
องค์ความรู้ใหม่ เข้าใจถึงบริบทในการจัดการศึกษาคาทอลิก และเกิดความเข้าใจถึงแกน่
แท้ของการจัดการศึกษาคาทอลิก คือ การพัฒนาบุคคลให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ตาม
แนวทางของคริสตศาสนา ตลอดจนเกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่สามารถส่งต่อให้กับ
ผู้ร่วมงานของตนได้อย่างชัดเจน และเป็นรูปธรรม  

๒) กลุ่มคริสต-
ชนฆราวาส 

In Cash กลุ่มคริสตชนฆราวาสที่เข้ารว่มงานบริการวิชาการ มีหลายกลุ่มคน เช่น คุณครู คุณหมอ 
พยาบาล ครูค าสอน นักดนตรี ฯลฯ นั้น สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในอาชีพการงาน
ของตน เกิดการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมของบุคคลในทุกอาชีพ อาทิ น าไปแบ่งปัน
ความรู้แก่นักเรียน แต่งเพลงทางด้านศาสนา ซึ่งเป็นคุณค่าทางจิตใจแก่ผู้ที่ได้รับ  

In Kind กลุ่มคริสตชนฆราวาสเกิดความตระหนักในศาสนาคริสต์ที่ตนนับถือ ก่อให้เกิดความ
เข้าใจ ความรัก ความผูกพันที่มีต่อศาสนา และส่งผลให้หลักศาสนานั้นเป็นหลัก        
ยึดเหนี่ยวในชีวิตของตน ก่อให้เกิดความเข้าใจในด้านคริสต์ศาสนามากขึ้น  

 
 
 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

   

จุดที่ควรพัฒนา  
การด าเนินงานของวิทยาลัยเน้นการให้บริการวิชาการแบบให้เปล่าที่ก่อให้เกิดการสร้างคุณค่า (In 

Kind) ส่วนการบริการวิชาการที่มีค่าตอบแทน (In Cash) มีจ านวนน้อยเนื่องจากเป็นสถาบันที่ด าเนินงานตาม
พันธกิจในการให้บริการทางวิชาการท่ีเน้นหลักปรัชญาและจริยธรรมบนพื้นฐานค าสอนของคริสตศาสนา   

ข้อเสนอแนะ 
๑. วิทยาลัยควรก าหนดกลยุทธ์การสร้างรายได้จากผลงานบริการวิชาการ/ความมีศักยภาพของ

อาจารย์ ในลักษณะการว่าจ้างจากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก อาทิ การเป็นที่ปรึกษาด้านศาสนา/การ
บริการวิชาการด้านภาษา/การเผยแผ่ค าสอนทางศริสต์ศาสนา 

๒. วิทยาลัยควรใช้ความรู้ความสามารถตามความเชี่ยวชาญร่วมกับชุมชน/สังคมเพ่ือการส่งเสริมการ
เรียนรู้ภายในชุมชน โดยการก าหนดกิจกรรม/โครงการร่วมกับบุคคล ชุมชน หรือ หน่วยงานในพ้ืนที่ทั้งภาครัฐและ
เอกชน สะท้อนถึงการแก้ไขปัญหา การลดปัญหา หรือการส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน/สังคมอย่างยั่งยืน 
 
 



๗๓ 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๒.๓ ผลการประเมินการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) 
โดยคณะกรรมการวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการด าเนินการ 
วิทยาลัยมีการก ากับติดตามการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการ โดยคณะกรรมการด าเนินงาน ตาม

พันธกิจด้านบริการวิชาการแก่สังคม ประกอบด้วยผู้บริหาร (รองอธิการฝ่ายวิชาการ) และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
กับงานด้านการบริการวิชาการของแต่ละหน่วยงานของสถาบัน  ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย จัดท าแผน ก ากับ 
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและรายงานผู้บริหารวิทยาลัย
ต่อไป 
      ผลการประเมินความส าเร็จของแผนการบริการวิชาการของวิทยาลัย ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
ได้ร้อยละของความส าเร็จของตัวชี้วัดของแผนฯ เท่ากับ ๑๐๐ ๘๓.๓๓ และ ๙๐ ตามล าดับ และมีแผนก าหนด
ทิศทางการพัฒนาด้านการบริการวิชาการของสถาบันในอนาคต โดยมีจุดเน้นไปที่โครงการส าคัญ ๆ ในพ้ืนที่
เป้าหมาย และมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการด าเนินงานฯ มาร่วมการจัดท าแผนบริการวิชาการในปีต่อมา
ด้วย รายละเอียดดังตาราง 
 

ปีการศึกษา ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการวิชาการ การด าเนินการตามข้อเสนอแนะ  
๒๕๖๒ ควรขยายกลุ่มเป้าหมายให้มีความหลายหลายมาก

ขึ้น  
วิทยาลัยได้ประชาสัมพันธ์เพื่อขยายประเด็นการให้
ความรู้ในหัวข้องานบริการวิชาการให้มีความหลาย
หลายมากยิ่งขึ้น  

๒๕๖๓ การบริการวิชาการของวิทยาลัย ควรสนับสนุนให้
คณาจารย์น าไปบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน
และการวิจัยให้มากข้ึน และมีการแบ่งปันองค์ความรู้
แก่นักศึกษาให้มากยิ่งขึ้น  

คณะกรรมการวิชาการได้จัดท าแผนบริการวิชาการ
เพื่อให้อาจารย์น าผลการด าเนินงานของโครงการ
น าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาที่รับผิดชอบ  เพื่อน าองค์ความรู้ที่ได้รับไป
แบ่งปันกับนักศึกษา ต่อไป 

๒๕๖๔ ควรมีการประชาสัมพันธ์งานบริการวิชาการของ

วิทยาลัยอย่างแพร่หลาย เพื่อผู้ที่สนใจจะสามารถเข้า

ร่วมงานบริการวิชาการได้มากขึ้น  

ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ วิทยาลัยแสงธรรมได้จัดการ
ประชาสัมพันธ์งานบริการวิชาการให้รวดเร็วขึ้น และ
เปิดรับผู้ที่สนใจเข้าร่วมงานบริการวิชาการมากขึ้น 
เพื่ออ านวยความสะดวกต่อการเข้าร่วมงานบริการ
วิชาการของวิทยาลัย  

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 
 
 
 



๗๔ 

 จุดเด่น 
วิทยาลัยโดยคณะกรรมการวิชาการมีการก ากับติดตามและให้ข้อเสนอแนะการด าเนินการบริการ

วิชาการเพ่ือการปรับปรุงและรายงานผู้บริหารสถาบันต่อไป 
ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ 
๑. วิทยาลัยโดยคณะกรรมการวิชาการควรมีระบบ/กลไกการก ากับติดตามผลการบริการวิชาการของ

ทุกคณะเพ่ือให้การท างานมีจุดหมายในทิศทางเดียวกัน 
๒. วิทยาลัยควรให้ความส าคัญกับการบูรณาการงานบริการวิชาการแบบสู่สาธารณะและแบบเฉพาะกับ 

พันธกิจหลัก โดยควรก าหนดตัวชี้วัดและวิธีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการทั้ง ๒ รูปแบบให้
ชัดเจน เพ่ือน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการบริการวิชาการให้มีประสิทธิภาพ และมีผลกระทบที่เป็น
ประโยชน์ต่อผู้รับบริการและชุมชนมากขึ้น   

 
 

ด้านที่ ๕ ผลของการประกันคุณภาพภายใน 
องค์ประกอบที ่๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ระบบประกันคุณภาพภายใน 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๑.๑ ผลการประกันคุณภาพภายใน ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหาร
สถาบันอุดมศึกษาสามารถน าไปปรับปรุงพัฒนาและเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารสถาบันอุดมศึกษาได้ (ข้อมูล
เชิงคุณภาพ)  

ผลการด าเนินการ 
๑) วิทยาลัยมีกระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ( IQA) ประจ าทุกปีการศึกษา โดยใช้

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เป็นเกณฑ์
ประเมินฯ ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  ซึ่งผลการด าเนินงานมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก โดยผลคะแนน
เฉลี่ยมีแนวโน้มไม่คงที ่แสดงดังตารางข้างล่าง 
 

องค์ประกอบ ผลการประเมิน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๑) การผลิตบัณฑิต ๔.๓๙ (ดี) ๔.๑๙ (ดี) ๔.๓๙ (ดี) 
๒) การวิจัย ๕.๐๐ (ดีมาก) ๔.๙๕ (ดีมาก) ๔.๖๗ (ดีมาก) 
๓) การบริการวิชาการ ๕.๐๐ (ดีมาก) ๕.๐๐ (ดีมาก) ๔.๐๐(ดี) 
๔) การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ๕.๐๐ (ดีมาก) ๔.๐๐ (ดี) ๕.๐๐ (ดีมาก) 
๕) การบริหารจัดการ ๔.๕๘ (ดีมาก) ๔.๘๘ (ดีมาก) ๔.๘๙ (ดีมาก) 

ภาพรวม ๔.๖๗ (ระดับดมีาก) ๔.๕๗ (ระดับดมีาก) ๔.๕๙ (ระดับดมีาก) 
 

๒) ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  วิทยาลัยมีผลการด าเนินงานของปัจจัยน าเข้า กระบวนการและ
ปัจจัยผลลัพธ์ โดยผลคะแนนเฉลี่ยมีแนวโน้มขึ้นลง แสดงดังตารางข้างล่าง 

 



๗๕ 

องค์ประกอบ ผลการประเมิน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๑) ปัจจัยน าเข้า (Input) ๔.๓๙ (ดี) ๔.๓๙ (ดี) ๔.๕๕ (ดีมาก) 
๒) กระบวนการ (Process) ๔.๘๖ (ดีมาก) ๔.๗๑ (ดีมาก) ๔.๘๑ (ดีมาก) 
๓) ปัจจัยผลลัพธ์ (Output) ๔.๕๑ (ดีมาก) ๔.๔๓ (ดี) ๔.๐๐(ดี) 

ภาพรวม ๔.๖๗ (ระดับดมีาก) ๔.๕๗ (ระดับดมีาก) ๓.๙๐ (ระดับดี) 
 

๓) ในทุกปีการศึกษาวิทยาลัยน าผลการประเมินคุณภาพภายในและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพรายงานต่อสภาวิทยาลัย รวมทั้งจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจ าปี
การศึกษา ก าหนดโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลา และหน่วยงานที่รับผิดชอบ ผ่านความ
เห็นชอบจากสภาวิทยาลัยเช่นเดียวกัน เพ่ือไปพัฒนาคุณภาพการบริหารตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
สร้างความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษา เตรียมบุคลากรผู้น าในคริสต์ศาสนานิกายโรมันคาทอลิกที่เรียกว่า 
“พระสงฆ์ (บาทหลวง) นักบวช และครูค าสอน” ให้เป็นผู้ที่เพียบพร้อมด้วยความรู้บนพ้ืนฐานของหลักปรัชญา 
จริยศาสตร์ ค าสอนขององค์พระเยซูคริสตเจ้าให้เป็นผู้มีจริยธรรม พร้อมทั้งมีความสามารถเพ่ือรับใช้สังคม 
ศาสนาคริสต์ และประเทศชาติให้มั่นคงและเจริญก้าวหน้า 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

  

จุดเด่น  
 วิทยาลัยสามารถรักษาระดับผลการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร คณะ และสถาบันทั้งสามปี
การศึกษา และผลการด าเนินการของปัจจัยน าเข้า กระบวนการและปัจจัยผลลัพธ์มีแนวโน้มดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ 
วิทยาลัยอาจสร้างความท้าทายเพ่ือการพัฒนาผลการด าเนินงานแบบก้าวกระโดด โดย พิจารณา

ประเมินตนเองตามแนวทางของเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) เพ่ือค้นหา
โอกาสในพัฒนาการบริหารจัดการของสถาบันและคณะให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๑.๒ ผลการประกันคุณภาพภายในจากการด าเนินการประกันภายในโดย
สถาบันอุดมศึกษา (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการด าเนินการ 
วิทยาลัยจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน (IQA) ระดับหลักสูตร คณะ และสถาบันให้

สอดคล้องกับกฏกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓  ในปี
การศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  โดยมีผลการด าเนินการ แสดงดังตารางข้างล่าง 
 

การด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

สาขาวิชา ปรัชญาและศาสนา ๓.๗๙ (ดี) ๓.๗๙ (ดี) ๓.๗๙ (ดี) 
เทววิทยา ๓.๘๐ (ดี) ๓.๗๙ (ดี) ๓.๘๐ (ดี) 
คริสตศาสนศึกษา ๓.๗๔ (ดี) ๓.๗๒ (ดี) ๓.๗๓ (ดี) 
เทววิทยาจริยธรรม (ป.โท) ๓.๘๒ (ดี) ๓.๘๑ (ดี) ๓.๘๐ (ดี) 

 คณะ มนุษยศาสตร ์ ๔.๙๐ (ดีมาก) ๔.๙๑ (ดีมาก) ๔.๘๓ (ดีมาก) 
ศาสนศาสตร ์ ๔.๗๒ (ดีมาก) ๔.๗๐ (ดีมาก) ๔.๖๔ (ดีมาก) 

สถาบัน วิทยาลัยแสงธรรม ๔.๖๒ (ดีมาก) ๔.๕๙ (ดีมาก) ๔.๖๗ (ดีมาก) 
 

      จากตารางพบว่าผลการประเมินคุณภาพภายในของหลักสูตร คณะ และสถาบันมีแนวโน้มรักษาระดับ
การด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีผลการประเมินของสาขาวิชาอยู่ในระดับดีทั้ง ๓ ปีการศึกษา ส่วนผลการ
ประเมินของคณะและสถาบันอยู่ในระดับดีมากทั้ง ๓ ปีการศึกษา หลังจากนั้นวิทยาลัยได้น าผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯในแต่ละปีการศึกษารายงานต่อสภา
วิทยาลัย เพ่ือจัดท าแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ของวิทยาลัยในปีถัดไป โดยมีการ
ด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (Deming Cycle) หรือกระบวน PDCA ที่สอดคล้องกับเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมายชัดเจน มีการ
ควบคุม ก ากับติดตาม และตรวจสอบคุณภาพของหน่วยงานภายในวิทยาลัยให้ได้มาตรฐานตามที่เป้าหมายที่
ก าหนด มีหน่วยงานสนับสนุนที่คอยขับเคลื่อนกลไกการด าเนินงานตามแผน ท าให้การด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายทั้งหมดและมีผลที่เกิดจากการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรมในทุกปีการศึกษา อันน าไปสู่การก าหนด
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ ของยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยในปีการศึกษาถัดไป  

 

 ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 
 
 

  



๗๗ 

จุดเด่น 
 ผลการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรอยู่ในระดับดี ส่วนคณะและสถาบันอยู่ในระดับดีมากทั้ง 
๓ ปีการศึกษา   

จุดที่ควรพัฒนา  
การประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรและคณะควรใช้มาตรฐานการตรวจประเมินของผู้ประเมินที่

ใกล้เคยีงกัน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ 
๑. วิทยาลัยควรน าผลการประกันคุณภาพภายในมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาระบบและกลไกการ

ท างานของบุคลากรทุกระดับ มีการจัดท าแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) และก ากับ
ให้มีการด าเนินการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) อย่างเป็นรูปธรรม 

๒. วิทยาลัยควรใช้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับหลักสูตรและระดับสถาบันน ามา
จัดท าแผนผลักดัน มีการทบทวนการก าหนดค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ท้าทายเพ่ือให้เกิดคุณภาพการประเมินที่
อยู่ในระดับสูงขึ้น 

๓. วิทยาลัยควรส่งเสริมให้ใช้ระบบที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากลที่สามารถประกันคุณภาพได้ตั้งแต่
ระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน อาทิ ระบบ AUN-QA ระบบ EdPEx 

ข้อเสนอแนะ 
วิทยาลัยควรมีระบบและกลไกการใช้มาตรฐานการตรวจประเมินของผู้ประเมินที่ใกล้เคียงกัน เพ่ือ

ให้ผลการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรและคณะมีความเที่ยงตรงมากขึ้น  รวมถึงมีการเทียบเคียง 
(Benchmark) กับสถาบันอุดมศึกษาที่มีบริบทใกล้เคียงกัน 

 
 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๑.๓ ผลของการบริหารงานประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งในการ

ขับเคลื่อนให้เกิดวัฒนธรรมคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 
ผลการด าเนินการ 
การประกันคุณภาพภายใน (IQA) เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการ

อย่างต่อเนื่อง มีการควบคุมดูแลปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพ มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงคุณภาพอย่างสม่ าเสมอ โดยมีแนวทางการจัดกระบวนการตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) ได้แก่ การวางแผน (Plan) การด าเนินการและเก็บข้อมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check) 
และการเสนอแนวทางการปรับปรุง (Act)  ซึ่งวิทยาลัยมีผลของการบริหารงานประกันคุณภาพภายในทั้ง ๓ 
ระดับ ไม่ว่าระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
แสดงดังตาราง 

 



๗๘ 

การด าเนินการ ปีการศึกษา
๒๕๖๒ 

ปีการศึกษา
๒๕๖๓ 

ปีการศึกษา
๒๕๖๔ 

ร้อยละของหลักสูตรที่ได้คุณภาพระดับดีขึ้นไป (๓.๐๑ ขึ้นไป) ๑๐๐.๐๐ 
(๔ หลักสตูร) 

 ๑๐๐.๐๐ 
 (๔ หลักสตูร) 

๑๐๐.๐๐ 
 (๔ หลักสตูร) 

ร้อยละของคณะที่มผีลการด าเนินงานระดับดมีาก (๔.๕๑ ขึ้นไป) ๑๐๐.๐๐ 
(๒ คณะ) 

๑๐๐.๐๐ 
(๒ คณะ) 

๑๐๐.๐๐ 
(๒ คณะ) 

คะแนนประเมินของสถาบัน (ดีมาก = ๔.๕๑ ขึ้นไป)  ดมีาก (๔.๖๒) ดมีาก (๔.๕๙) ดมีาก (๔.๖๗) 
 

      จากผลของการบริหารงานประกันคุณภาพภายในที่มีคุณภาพแสดงให้เห็นวิธีการท างานของบุคลากร
ในวิทยาลัยที่มีระบบการท างานที่มีคุณภาพ มีรูปแบบตามวงจรของ Deming Cycle คือ PDCA กลายเป็น
วัฒนธรรมในการท างาน รูปแบบและการท างานที่คล้ายกันและเหมือนกันก็จะเกิดเป็นวัฒนธรรมคุณภาพใน
สถาบันได้  นอกจากนั้น วิทยาลัยยังมีโครงการที่ส่งเสริมให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมด้านประกันคุณภาพ
การศึกษา มีการเชื่อมโยงงานประกันคุณภาพการศึกษา การวางแผน การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล
การด าเนินงานระดับหลักสูตร คณะและสถาบัน น าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาและเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารจัดการวิทยาลัยต่อไป   

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 
 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

  

จุดเด่น 
 วิทยาลัยมีการน าผลการประกันคุณภาพภายในมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาระบบและกลไกการท างาน
ของบุคลากรทุกระดับ มีการจัดท าแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) และมีการ
ด าเนินการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ 
๑. วิทยาลัยควรมีระบบและกลไกเกี่ยวกับระบบการท างานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) เพ่ือท าให้เกิด

เป็นวัฒนธรรมคุณภาพภายใน และมีการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ให้กับบุคลากรของสถาบัน  
๒. วิทยาลัยควรมีการรักษาแนวโน้มของผลการด าเนินการตามพันธกิจ เป้าหมายของแผนพัฒนา

สถาบันอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีการขับเคลื่อนวัฒนธรรมคุณภาพภายในของสถาบันที่ส าคัญเพ่ิมขึ้น เพ่ือให้มี
ผลการด าเนินการสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด ให้สอดคล้องกับศักยภาพและบริบทของสถาบัน 

๓. วิทยาลัยควรมีการน าวัฒนธรรมคุณภาพภายในที่เป็นผลของการบริหารงานประกันคุณภาพภายใน
ที่มีความโดดเด่นมาพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้เป็นที่ยอมรับ และ/หรือแสดงความเป็นผู้น าของสถาบันการพัฒนา
เชิงพ้ืนที่ต่อไป  
 



๗๙ 

องค์ประกอบที่ ๕.๒ ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรทั้งหมดของสถานศึกษา 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๑ ผลของการน าผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรไปใช้ปรับปรุง พัฒนา 

และบริหารจัดการ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ)  
ผลการด าเนินการ 

       วิทยาลัยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
แสดงดังตาราง  
 

ปีการศึกษา การบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (ค่าเฉลี่ย) จ านวนหลักสตูรที่มรีะดับคุณภาพดี 
๒๕๖๒ ๓.๗๙ (ดี) ๔ (จาก ๔ หลักสูตร) 
๒๕๖๓ ๓.๗๘ (ดี)            ๔ (จาก ๔ หลักสูตร) 
๒๕๖๔ ๓.๗๘ (ดี) ๔ (จาก ๔ หลักสูตร) 

 

       วิทยาลัยมุุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเป็นพ้ืนฐานส าคัญของการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน ซึ่งวิทยาลัยมีกระบวนการก ากับ ติดตามหลักสูตรให้ ได้มาตรฐาน โดยน า
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และข้อเสนอแนะจากสภา
วิทยาลัย มาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ระดับหลักสูตร ก าหนดโครงการ/
กิจกรรม เป้าหมาย และตัวชึ้วัดความส าเร็จ โดยก าหนดให้คณะก ากับติดตามผลการด าเนินงานและรายงานผล
เป็นระยะ ๖ และ ๙ เดือนต่อไป 
       นอกจากนั้น วิทยาลัยยังมีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดความเข้าใจ
ในการด าเนินงานที่สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน อาทิ  กิจกรรมสัมมนาวิชาการการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เพ่ือร่วมกันหาแนวทางในการด าเนินงานและการรายงานผล
ของแต่ละหลักสูตร และเป็นแนวทางส าหรับเขียนรายงานการประเมินตนเองในระดับหลักสูตร ในระดับ
คุณภาพที่มีหลักฐานเชิงประจักษ์ กิจกรรมสัมมนา เรื่อง การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร ให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อีกท้ังส านักประกันคุณภาพการศึกษายังพัฒนาเครื่องมือใน
การบริการหลักสูตร เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล และการรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร อาทิ 
ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร รูปแบบของวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
รูปแบบของแบบประเมินในตัวบ่งชี้รายงาน ระดับหลักสูตร ตารางความเชื่อมโยงระหว่างกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และผลลัพธ์ผู้เรียน (DOE) และรูปแบบของรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ที่สอดคล้องกับ มคอ.๗ 
 
 
 
 
         



๘๐ 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

  

จุดเด่น 
 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยภาพรวมอยู่ในระดับดีทั้ง ๓ ปีการศึกษา 

ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ 
          ๑. วิทยาลัยควรก ากับติดตามแผนการพัฒนาอาจารย์เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิ
ปริญญาเอกอย่างเป็นระบบ ให้บรรลุเป้าหมายและเป็นไปตามเกณฑ์ของหลักสูตร 
 ๒. วิทยาลัยควรน าผลการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพสูง 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิตอย่างต่อเนื่อง เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-based 
Education) และก าหนดรายวิชา/สาระรายวิชาให้ทันสมัยสอดคล้องกับกระแสการพัฒนาประเทศ/สังคมโลก 
อ าทิ  ห ลั ก สู ต ร  WIL (Work Integrated Learning)  แ ล ะหลั ก สู ต ร  CWIE ( Cooperative and Work 
Integrated Education) 

 
 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๒ หลักสูตรได้รับการรับทราบจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือการรับรอง

จากสภาวิชาชีพ (กรณีมีสภาวิชาชีพ) (ข้อมูลเชิงคุณภาพ)  
ผลการด าเนินการ 
วิทยาลัยมีการก ากับติดตามการด าเนินงานของหลักสูตรทั้งหมดที่เปิดสอนให้มีคุณภาพและเป็นไปตาม

มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) โดยคณะกรรมการบริหารวิชาการของวิทยาลัย  หลักสูตรทุกหลักสูตรมีการกลั่นกรองจากสภา
วิชาการ ผ่านการอนุมัติหลักสูตรจากสภาวิทยาลัย และผ่านการรับทราบหลักสูตรจากส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และหลักสูตรที่ต้องผ่านการรับรองจากสภาวิชาชีพจ านวน ๑ หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาคริสตศาสนศึกษา (หลักสูตร ๔ ปี)  ผลการด าเนินการในปีการศึกษา ๒๕๖๒ - 
๒๕๖๔ แสดงดังตาราง 
 

ปีการศึกษา จ านวนหลักสตูรทั้งหมด จ านวนหลักสตูรทีผ่่านเกณฑ ์ จ านวนหลักสตูรทีผ่่านการ
รับรองจากสภาวิชาชีพ 

๒๕๖๒ ๔ ๔ ๑ 
๒๕๖๓ ๔ ๔ ๑  
๒๕๖๔ ๔ ๔ ๑ 

        

 



๘๑ 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 
 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 
 

จุดเด่น 
วิทยาลัยมีการก ากับติดตามหลักสูตรให้ได้รับทราบการด าเนินงานจากหน่วยงานต้นสังกัดทุกหลักสูตร 

และได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการยกระดับคุณภาพ 
๑. วิทยาลัยควรก ากับดูแลคุณภาพของหลักสูตรให้มีการด าเนินงานพัฒนาตามแผนปรับปรุงคุณภาพ

การศึกษาในแต่ละปีการศึกษา รวมทั้งให้มีการรับทราบจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่องและทันเวลา 
๒. วิทยาลัยควรก าหนดแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีแนวปฏิบัติในการก ากับติดตามการ

ด าเนินงานระดับหลักสูตร โดยเฉพาะคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรมีการวางแผนและ
เตรียมการการท าผลงานทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๓ หลักสูตรได้รับการรับรองจากองค์กรรับรองคุณภาพในระดับ
นานาชาติ (International Accreditation Bodies) (ถ้ามี) (ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)  

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.       
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สมศ.    
 ไม่ประเมินเนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ (N/A) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๒ 

๓. รายนามคณะผู้ประเมินและค ารับรองของประธานคณะกรรมการประเมิน 
 
คณะผู้ประเมินได้ประเมินวิทยาลัยแสงธรรม เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  โดยมีคณะผู้ประเมิน

ภายนอก ประกอบด้วย 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง ลงช่ือ 

๑. รองศาสตราจารย์ ธีระดา  ภิญโญ ประธานคณะผู้ ประเมิ น
ภายนอก 

 

๒. รองศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญประภา ภัทรานุกรม กรรมการคณะผู้ประเมิน  
  

๓. รองศาสตราจารย์ ดร.อนามัย  นาอุดม กรรมการคณะผู้ประเมิน   
 

๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันยปริณ  ทองสามสี กรรมการและเลขานุการ
คณะผู้ประเมิน   

 

 

ค ารับรองของประธานคณะกรรมการประเมิน 
รายงานนี้ได้ตรวจสอบพิจารณาความถูกต้องของรายงานในประเด็นต่อไปนี้เรียบร้อยแล้ว 
 ตรวจสอบค าผิด การใช้ภาษา 
 ตรวจสอบรูปแบบให้เป็นไปตามที่ สมศ. ก าหนด 
 ตรวจสอบความถูกต้องของผลการประเมิน ตลอดจนความสอดคล้องตั้งแต่เนื้อหา จุดเด่น  

จุดที่ควรพัฒนา ปัจจัยที่ท าให้เกิดจุดอ่อน/จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และทิศทางการพัฒนาในอนาคต 
 

  
     ลงชื่อ  
 
           (รองศาสตราจารย์ ธีระดา  ภิญโญ) 

ประธานกรรมการผู้ประเมิน 
วันที่ ๑๓  มีนาคม  ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 



๘๓ 

 


